RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
HE 2 frseriy o n B de seueingia|

Ano em avaliacio (més/fano) — Inicio 09 /2021 Fim 08 /2022

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
[dessgrarss £ Fsonks, Deniro de Formagio ou pebo o de extidade, tosfierme logalments nsttuidal

dgrusemasto de Frosins D, Farméio da Sibm

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
[rrcrads, ootz talefinion & endereny eistsinicn; Croursorevss & eformecio i sede, mo taso de haver cutes unidades orgsiuas|

Fua Prof. Ov. Antonko Joaguim Ferreira da Sika
3720-76T VILA DE CUCURAES
Telefone: 355 8HE32T
E-mail: agrupamento@esfermeiradasiva.org
1.3, Indicar 0 nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Anténio de Almeida Fgueiredo
Deretor
Telefone: 256 890.327
E-mezil: diretor@aefesreiradasiva.org
1.3.1 Indicar 0 nome da entidade proprietdria e respetivo representante.
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1.4 Apresentar, de forma sucinta, 3 miss3o, a vis3o e os objetivos estratégicos da instituigio para a educagio e formagio profissional [EFP] dos jovens, no |
contexto da sua intervengdo.
Missdoc Queremos ums escolacapar de proamover o sucesso individzal dos seus aluncs em cads momento do sew percurss educatan e formatieo & garantiv em ncleo central
= comypetdncias adegeado 35 exizdncias dos femspos gue vivernos.
Pretendemaos uma escoda humana e solddria, baseada emvalores, de respeito e ernpatiz onde as regras de convivio sodial s3o respeitadas. Uma escola onde o esforge & valormdoe
e 0 trabalho & o meio de aicangar o mucesso. Uma escofa gue promova 2 inaldade de oportonidades e de condigtes, quer para ¢ ingressa ma vida ativa, guer parma o
prosseguimento de estudos. Uma escola que, por um &do, visbilze a apropsiatio de ssbenss tecnoidgioos ¢ profissionais e, par outro, favorecs a aquisicdo de solidas bases
dentificas, Uma esoola que apoie os professores e funciondnios no seu esforo de atualitagao permansnte.
Visdo: A comstrugde de um sistema de valores assertivo, atrawés da aguisicdo de conhedmentos, principics, regras e atitudes imprescindieis 3 didadania participativa numa
sociedade democratica, imprescindivel 2 esie projeio.
Este Agrupamsnto de Escolas serd reconbecido coma referéntia de exceléncia edixcativa pelas suas imtervengies no dessmvohimento da corunidade onde se insere, anenilada
pelos valores da ética; seidariedade, iguzldade, respeito e cidadanda undversal.
Objetivos estratégicos: O objetive cendral do nosso Projeto Educatve-£ “Promoner uma Bducagio de qualidade e exceléncia para todes”, em linha com a visdo € 3 missdo
definidas para este Agrupamenta de Escofas.
Este phistivo ceniral operacionaliza-se nos seguintes obiztivas estratégioos:
1. Mehorar o desempenho do Agrupamernto de Escolas ao nivel das aprendizagens, dos resultadios e das qualificagbes.
i Promover e intrementar o desernolvimento pessoal e a educagso para a tidadania, nomeadamente atrawvés da apasta mos prajetas de diesesvolvimento edutativo, mo
reforgo da igualdade de oportunidades e da coesdo da comunadade educativa.
3. Otienizar os mecanismos de funcionamerio da EscolafSgrapamento de scolas, atraves da methona da eficéncia e eficicis das Estruturas de Coordenagse e Supenvisio
Pedagogica, dos mecanismas de autoavaliagdo e do estabefecimento de parcerias
4. Requmlificar os espagns escolares, melhorar o amblente e a seguranga, € refoegar a renovagdo teonoddgica.
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituigdo e o5 cargos a ela assodados.

D Agrupamento de Escolas esta orgarscamente organizado da seguinte forma;:

1. Consedho Geral & o Oigdo de diver3o estratégica resporsével pela definigao das linhas orentadoras da atividade da escola, assegurando a participagdo e representatao
da comumnidade educativa, nos fermos e para 05 efeilos 9o 1.2 4 do antige 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativa,

2 Direcio: & o Gigdo pessoal de coordenacdo geral de foda a atividade do agrupamento de escolas; assumido pelo diretor. O diretor escolhe uma equips constituida por
um(z] subdiretor(a], trés adjuntosias).

1 Conmselho Padagigion: € o dogae de coondenagio e supervis3o pedagigica e osientado educativa do agrupemento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-
didéticn, da orientacdo e acomparhamento dos akunos e da formacso inidal e continaz do pessoal docente e ndo docente. E presidido pelo diretor, e dele fazem parte
os coocdenzdores de departamento, coardenadores de cico, representante das Bibliotetas Escolares, coondenades de projetos, represenfante da Estrutura de Avalizgdo
Interna, representante da equipa EQAVET, representante da estrabégia de educag3o para a ddadania, representante da educagdo nclusiva )

4. Conselho Admiristrative: € o Grgao deliberativo em matdda administrativo-finance®a do agrupamerto de escolas, nos termos da legisiag3o em vigor. Constituido por
wn presidents, vice-presidents e secretdnio: -

5 Depastamentos curiculsres assegusam a articulagdo ceriodar e s3o constituidos pelos docentes dos diversos grupos disciplinares qua os compdem. Mo AEFS estao

-ponstituidos os Departamento do Pré-gsoolar, Departaments do 1.2 Ciclo, Departamento de Linguas, Departamento de TiEndias Socals & Humanas, Departamento dis
Ciemcias Bxatas e Departamento de Bxpressbes. O ooordenador de cada departamnento € elsiio pelos respetivns membnos, sob proposta do-direbor.

6 Conselhos de Turms: garantem a organizagao, o sacompanhamento e 2 avalizgso das athrdades a desemoler com os afiunos e a articula(Se enfre a escola e as famiSas
ao nivet do-grupotema. E constituido pelos professores da turma, por um ow dois representantes dos pais/ encarregados de educagdo, o delegado de turma efou
sshdelegado de turma.

7. Senvico de Psicologia & Orentacio: & uma unidade especiafizada de apoio educativo, integrada na rede escolar, que desenvolve a sua agdo nos estabeletimentos de
educacio pré-escolar e dos ensinos bisioo e secunddnio. Na prossecu{ao das suas atribuipdes, farem o acompanhamenta do aluno, individuaimenie ou em grupa, ac
lergo do processo ediscative, bem como 0 apoio ao desenmvoliimento do sistema de relagies interpessosis no intersior da escola e entre esta € 2 comanidade.

Estrutura de Avaliazde Interna/Ooseriatorio de Ouelidade: visa 2 implamenta@o, acompanhamentn, monitorica. 3o & avalisgsn dos fatores essencais do Agnapamenio ¢
Escolas. & Estrutera de Avaliagdo InternaObservatdrio de Qualidade & compesta pelo grupo de focagem e pela equipa de autoawaliago. O grupo de focagem, representative da
diversdade de interesses presentes na escola, apresenta na sua composicie, o dinetor, o presidente do conselfho geral, o coordenador do departamento cummicular da educagdo
pré-escolar, 0 coordenador dodepartamento comicalar do 1.5 ¢cdko do ersing baskcoo, oscoordenadases dos diretores de turma do 2.2 efou 3.2 ciclo /oy secandario, am docente,
preferencizimente, com perfil adequade, formagdo diferendiada ou experiéncia efou coordenador da equipa de auloavaliagde, a coordenadora técnica dos senviqos de
administragie escofar, par inerdncia, o encaeregado operacional, um representante dos pais/ encarregadas de educagio, um representante dos alanos, wm representante da
equipa EQAVET. A squipa de autoavaSacso, para acompanhamento, monitoricagao e avaliagao do Agrupamento de Escolas, € constituids por quatro docentes de diferentes
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areas curdculzres discipfinares, um representante do pessoal ndo docente, um representante dos 2kunos, um representante dos encarregados de educafan, um representante
dios servicos de peinoldgia e orientacdn, um représentanie da comonidada.

Equina EQANVET: equipa nomeada pelo Diretar, tem como dmbito ou fungdo o processo de alinhamento da Educagio e Fosmag3o Profissional (EFP) do Agrupamento de Escaolzs
Dr. Ferreira da Sitlva com o Quaidro de Referfnga Ewopey die Garantia da Qualidede para a Educacio e Formagao Profissional - Quadee EQAVET [European Quakly Assurance
Reference Framewoark for Vocaticnal Education and Training). E constituida pelo cocrdenador da Estnstura da Avaliacao Interna, Diretores de Curso, Coprdenador dos Cursos
Profissionais, elemento dos Servicos de Psicologiae OrientsgBo Voracon s, wen diretor de tuema do ensino profissional, nomeado pefo diretor, € Uum CoRsutor-extemao.

1.5 Preencher a tabela infra, indécando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, 3 data da elaborag3o do relabdrio e nos dols amas letivas anteriores.

M.2 de Turmas/Grupos de Formagaa

N.2 de Alunos
[Tatais por ourso,
esienatio do ers .
Desipnado o Terso em cada ano letivol *

H019 [0 200 f20

I Cr Técnaoo{a) de Markéting 1 14 25 | = - = [
| P Téonicolz] de Verdas & Marketing 1 0 L5 | 31 15 | 33

| cp Técnicola) de Eletrdnica, Automagio & Computadares | 1 32 1,5 i 37 |15 13

| | |
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= Seaplicivel, ndluir 2 oferta neartras unidades arglinicas, para além da sede

1.7 identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatdrios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligagSes eletrénicas.

Projeto Educativo: htps/fzeferrsiradasiva orgfimages/22-23projeto_educative_27_25 pdf
Regulamento Intema: hitpsiffaefarreiradasitva. cegfimagesf19-20/Regulamento_interno_AEFS pdf

Plano Anual e Pluriznual de Athadades 2021-2021: https:ffaeferreiradasiva.orgimages/eqavet/paa_21_22 pdf
Relatdrio do Plano Anual de Atividades 2021-2022: hitps:/feferreiadasiva orglimages/eqavet/relatorio_paa_ 21_I2.pdf
Dacumento Base: https:/facferreiradasilva.orgfimagesfeqavet/Documento_Base EQAVET AEFS pdf

Plzno de Agdo EQAVET: hitps:/faeferreiradasiha orgfimagesfeqavet/Plano_de_Aczo_ EQAVET_AEFS pdi

Relatdrio do Opesador; hitps:/fasferreiradasiva.orgfimagesfeqavet/Relatrio_do_operador_EQAVET_AEFSpdf

Plano de Mathora: hitps:/faefermsiradasilva.orgfimagesfeqawvet/Planc_de. Melhoria_EQAVET_AEFS-pdf

Relatdrio Final de Verficagio EQAVET: https: faeferreiradasita, orgfimages/eqavet/1183_aoditoriafinal pdd

1.8 Preencher a situac3o aplicivel sobre o Gitimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade. |
[Frencar a datsreiative & stuscio nks achcivel] I

- Selo EQAVET condicioradio a um ano, atribuido em — f-—f-—.
- Selo EGANET, atribuido em 081442020,
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1.9 Apresentar uma simula das recomendagdies constantes do relatdrio final relativo 3 ditima visita de verificagdo de conformidade EQAVET e das evidéndas
do seu cumprimento.

A diltima wisita de verificac3o de coaformidade EGIAVET ocorren em 21 de julho-de 2520 e teve como resultado 2 atribeicio do selo EQAVET, wilido por trés anos, em

08/10/2020.
Como resultade desta verficacan, foram apresentadas recomendaptes gue coatemplamos no plang d2 agdo implementado durante este ann lebg,

Segue-s2 um balango de cada uma das recomendacies:
1. Publicitar o5 cursos Profissionais na pagina web do AEFS
A oferta foemativa do Agrupamento de Escolas foi dispenibiizada na sua pagina web. Foram trisdos tartazes para cada um dos cursos profissiona®s, gue foram
impressos |aficados em diversos focais} e pubScitados na pagina web. (hitps://selemeiradasiba.ovgfindexphp/noicas/ 3p5-oferta-formativa-2020-202 1)

2. Formazfirar aorganicamente & com wisthilidade no organigrama do agrupamento de escolas os envolvidos no processo de garantia de gqualidade & respetivas
responsabilidades no processo |nomeadamente mo gue respeits ao ohsenatdnio da gualidade);

A Estrirtura de Avaliacdo Inferna/Obsenvatdio de Qualidade € constituida por dois grupos distintos, confarme consta do Regulamento Intemo {Egeipa de Autoaaliagio e Grupo
d= Focagem), A Equipa de Aulosvalizcds rélniv reguarmente 3o loago da ano letivo para acompanhamanto, menforizagio e aaliscsy do Aprupamento de Escolas de acordo
oo 35 comipetEndas definidas ho Regulamento Interno. Recome a3 um confunto alargado de mébodos pera analise & cempreensdo da réalidade escolar [fnguentos, atas,
relatdrios, pautas de avalisgSo, observagdo de aulash gue permita variabilidade e propordene informagio vasta e detathada, indispensavel a uma reconstrogae ritics da realidade
escotar. O Grupo-de fotagem & representativo da diversifade die inferesses presentes na escola e apresenta, na sua composicEo, elementos dos diversas setores da comunidade
escolar. Este gropo tem comso fungdo Faxer ouwir as perspeltivas, preocupactes e reivindicagies dos ditenentes sehores da comuradzde edicatig, no dmdito da sidoasvaliagae,
nos mornensos atordades oo & equips de auboavalardo.

3. Colocar no sie as parcerias dos Carsos;
As parcerias dos Cursos Profissionais ié se encaniram publicitadas na péging web do Agrupaniento de Escofas. [hitpsy/faeferreiradasitva. orgfimages/egavet/parcerizs pdf)

4. Colocar no site (tormar piblico) os casos de sucesso da formagdo;

Apesar do AEFS disponibilizar Cursas Profissionais hd relativamente pouco tempa, 530 felimente muitos o5 casos de sucesse, goer ra integragdo no mercads de trabathd, quer
no prosseguimento de estudas. Mantemos com bastante regularsdade contacto com os nossos ex-aluncs e acompanhamaos de perto o seu percursa pessoad e profissional. Mo
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entanto, as limitacies pravocadas pels Covid-19 impediu gue se concretizassem os encontros neoessarios para registo e divulgagso destes bons exempios. No ane fetive 2021-
2027 comegamos a recolha de depoimentos de ex-aluncs para a realizacdo de videos promocdionais a conduir no ano letive 23-23.

5. Der continuidade 25 boas priticas que casacherizam o AEFS, segundio a5 diretrizes EQAVET
O AEES congratula-se pefa equipa de peritos recorhecer a5 boas priticas implementadas para dar cumperinsento s diretrizes EQAVET. Ao longo do 2no fetivo 202 1/2022, a Equipa
EQWANET continuou 3 reunir com a mesme regulasidade e em estreita colaboracio com o diretor, a Equipa de Autoavaliac@o e restantes estruturas intermedias. Apesar do
contesto de pandemia que vivemnas, foram reco®idas todos os dados necessarios para monitorizag3e dos indicadoresem andlise, Noentanto, 0 contexto extragedindrio em gue
decorrey este ano ketivo impediu ou adiow a concretizacEo de alzumas das apdes previstas no Plano de Melhoria. No ano letivo 20222023 levaremos a cabo todas as atividades
gue n30 pudsram serrealisdas

1. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da afericdo dos descritores EQAVET/praticas de gestao

[andlise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagdo, face 3s metas de médio e curto prazo estabelecidas)

Ecte reéa%ﬁ-riu-r-epﬁﬂa- & an:i:n cichy de farmatao de 1[]1?21 pe que sd¢ apresentados os resultadios que forzen aferidos. Por forma 3 se poder efetuar uma-analise
3 evolugdo das taxas entre trignios, 530 também consaderadias abaiwo o riénio anterior 201%-2013.

Indicador 4: TAXA DE CONCLUSAQ DE CURSO

TriEmeo JO16-20719; 755%

Triénso JO17-2000: 77, 78%

Trignio 2018-3021 (Téonicoda) EletrGnica Aatomagde & Computadones) 34,21%
Trdmio BO18-3021 (TEcnicodal Vendas e Marketieg]: 72,73%

Tr#mio J01E-31021 {rodos as cursash S000%

Mefa prevista para 0162019 <=7 2%
Meta prevista para JO17-3000: <=745%
Bdeta prevista para JO18-2021: <=755%
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Confoarne Hustram bem os dados acima; 2 taom de. condusso de cursa tem vindo 2 melharar de ferma clara. Os dados obtidos no tridnio 2017-2020 estdo acima das metas
tracadas e claramente acima fos referendats nacionais.

Die acordo com as dadds dispanivels no Indoescolat. o ano Setiva 201 7-2018 2 percentagem de percursas diretos de sucesso no AEFS era de 935, valor significativamente atima
dos 73% verificados a nivel nacional para shanos semiehanies.

Esperamos dar confinuidads ao bom trabalho que tem sidoe feito
indicador invtermédio: TAXA DE ABSENTISMO {percentagem de faltas injustificadas)

Triénio 2015-2018- 3%
Trienio 2016-2019: 2,2%
Tridnio 200 7-2020: 1.5%

Metd prevista para J0156-201%: <2,6%
Meta prevista para 2017-20200 <2,3%
Meta previsia para 2015-2001- <%

Controlar o absentismo & uma das foemas de evitar o abandono escolzr precoce, O AEFS reforgou as medidas de condrobe de assiduidade, nomeadamente atraves de um contacto
fnaks célere com os encamegados de educacio. Ma reunido de indcio de ano com os encaregados de educag3o, os diretores de tiema estabelecem regras dlaras quanto aos
procedimentos e prazos e cumprin. Sempre goe se verifica algum taso de incumprimento, o diretor die turma impiémenta o procedimentios previstos, contactando disetamente
o entarregado de educagdo. Nos casos em gae se justiica, a sibuac3o é reportada ao diretor, envohvese o Servigo de Psicologia e Orientagdo e; em ditima instancia, 2 CPCL
Panaﬁn-dunﬁu-r;nfeih:-paaqnqsﬁhasﬂe}amﬁmrﬁmdmmm.ﬁiﬂ,-pumﬂquesejafeftaadﬂi:l"mrpem;ﬂnmuempnmmmmsamﬂwmﬁnjﬁ
fruto da implementacio dessas medidas; por parte das diretores de turma, em aiculagdo com toda a equipa educativa. O confinamento vivido dificulbou o contacto com alguns
encarregacdos de educagdo, o qus impediva obtencdo de melthoresresuitados

Indicador intermédio: TAXA ANUAL DE CONCLUSAO DOS MODULOS/UFCDs NO TOTAL DAS TURMAS

Ao botfeo: 2 ES-2000: $8%
Ara detien 2000-2021: 09%
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Amo letbns 20000- 20000 58 4%

Meta previsia para 2015-2020: 57,5%
Meta prewista para 2030202 82 57 8%
Meta prewista para H021-2002: 58%

O AEFS tem procurade fazer Um acompanhamento sistemdtico do desempenhs dos alunos ac bonge de todo o ano lethvo. O combate ao insicesso fazse com um
acompanhamento personalizado de cada dung, procurands idemificar as lacunas evidendadas e as formas de as superar, As medidas previsias no Decreto-Lei n.2 542018 530
aplicadas e revistas, nos diversos momentos de avalizcEo, para possibilitar a todosos aluros a gonclusdo dos mbdiufos/URCDs.

0 professor da discipiing em causa deve proparcianar 20 aluno duas opartunidades de aveiacio, do mddulo em atraso, 218 20 final do 2no detivo. O professor mancz oom @ aluro
ummia data para a realrac3o da primeira recuperagso do mddulo, que ndo deverd exceder-as trés semanas apds o térming/zwliatdo do mesmo. Conduidio o ano fetivo, se o-aluno
persastir comn midulos em atrasa, pode reguensr a sua reazagdo através de avaliagdo extraoodndria; coadorme o disposto no reguiamsento em vigor.

Sempre Gue necessatio, erreolve-se 0 580, pais e entarregados de educagdo noe processo, de forma a que todas as diiculdades sejam superadas e 3 igualfade de oportunidades
seja uma realidade efetiva

Indicador 5: TAXA DE COLOCACAD APOS CONCLUSAO DOS CURSOS DE EFP
Tridpic 2015-2018: 93, 755% {75% de ex-alunos a trabafhar e 18,75% em prosseguimento de estudos) -

Teiépao 1016-2019: B0, 9% 133,3% de ex-alunos a trabafhar e 47,65 em prosseguimenio de estudos)
Teidnio 2017-2020: 92,9% (64,3% de ax-alunos a trabafher ¢ 28,6% em prosseguimento de estudos)

Teidnie 2018-2021 {12 monitarizacio: 73,91% [56,52% de ex-alunos a trabathar e 17,395 em prosseguimento de estudes)

Meiz prevista pare J0EE-2015; <=80%
Metz prevista pars 20 T-2020c «<=20%
Mietz previstas pare JEE-202 1 <=8

Para afericio dos resultados relativos 3 este indicador, foi efetuzdo o levantzmento do niemero de diplomades que se encontram inseridos no mercado de trabalho ou em
prosseguiments de estudos. De acorda com 05 pardmetnos EQAVET, itegram este grupo os diplomados que trabalham por conta de cutvem, por conta pripria, que reafizam
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um estigio peofissional remunerado, que estejam & procura-de emprego, ou em grosseguimenta de estudos. Este levantamento de dados foi realizado através da aplicagae de
ey ingoérie online pds-formativo, via e-mail efou tefefdnica.
Analisando o cicle de formac3a em esbods [2017-2020], verifica-s2 o altance de umz 1axa 64,3% de ex-alunos a trabathar e 28.6% em prosseguimento de estados) que super
claramente a mela estipuiada. A taxa de desemprego era residual, na altura do inguérito. Incutimos nos nossos alunos a necessidade de formacao 20 longe da vada € o posto
pela apeendizagem. Combatemos a ifeia de que os Cursos Profissionais implicam necessasiamente wma entrada imediata no mercads de traba®o,
Com a 12 monitorizagdo do mdicador do cclo de formagao 2018-2001, e para efeitos do dever deinformagso ag POCH, a taxa & de 73,91% (56,52% de ex-ahunos a tradafar e
17.39% em prosseguimenta de estudias). Este izvantamente foi reglizado logo apés o Yirmino do curso, pelo que os resultados terdo tendéncia a medhorar.
Pedo sucesso do alcance da taxa de cofocagdo no mercado de trabalho referente 2o oiclo de farmagéo 2017-2020, nSa s considerou necessario elabosar qualquer plano de
melhoria. No estanto, 0 AFFS mantémese atenta & evolugdo deste indicador e continua a desemwodeer iniciativas que facllitem a integracdo dos alunos no mercado de trabalho
oAU N prosseguimento de estedos,
Indicador 6a — PERCENTAGEM DE ALUNOS QUE COMPLETARAM O CURSO £ OUE TRABALHAM EM PROFISSOES DIRETAMENTE RELACIONADAS COM O CURSOfAREA DE
EDUCACAQ E FORMACAD QUE CONCLUIRAM

Tiréayio 2016-2010: 19%

Tresmio 20E7-2020: 286
TreEnio 2048-2021 {12 monitorizagio]: 22,5%

Mesa prewista para 2016-2019: =>20%
Meta prevista para 2017-2000; =>22%
Meta prevista para 2018-2021: =»25%

Pa sequéncia da avakiacso da taxz de colocacEo dos diplomados no mercado do trabathe, foi efetvada a avalagSe da taxa de colocag o dos mesmas em profissbes relacionadas
com 3 area de formagdo.
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No cicla formiztivg @m estudo [2017-2030), 05 resultados ofitidos superany a meta estabelecida, O wvalor obZido & supesior 20 do cicio anferior. Ha ainda a referir gue os melhores
2luncs optazam peb prosseguimento de estudos

0 nosso plano de ag30 continuand 3 desenvolver ¢ trabalho no que diz respeito & preparacdo dos alunos parz ingressarem no mercado de trabalhe.

INDICADOR 6B3 - PERCENTAGEM DE EMPREGADORES QUE ESTAQ SATISFEITOS COM 05 FORMANDOS QUE COMPLETARAM UM CURSO DE

EFP
Triénio 2005-2018: 3,55 (Valor médio das classificagbes obtidas nos questiondrias aos empregadores, numa escala de 1 a 4 em que 1 coresponde 3 Insatisfedio e 4 a Muito
satisfeito)
Triénio 2006-2015:15
Triénio 2067-2020- 3.6
bista prevista para 20060019 3.6
bExa prevista para 2017-5000: 3,65
Mista prevists para 2018-2021: 3,7
A andlise deste indacador permite perceber o grau de satisfag3o das entidadies que emiprezasam 05 nassos alunes diplomados em 2089/ 2020 {tsénio 2017-2020): A equipa
EQAVET reaSrou entrevistas telefdnicas, tendo sontactado os recursos humanos de todas as-empresas que empregam alunos diplomadoes no ane em analise. Dos nove (9)
contactos efetuades, sete (7] respenderam 2 todas as questbes colocadas, o que 48 uma taxa de resposts de 77, 78%. As duas empresas que ndo a0eitaram responder, afegaram
quesides relacionadas com a protecso de dados pessoais.
Das respostas recebédas, guase todos 0s empregadores avaliaram o desempenho profissional dos nossos diplomados como satisfeitos e muito satisfeitos, o gue nos dd uma
percentagem de 87,1% de satisfagdo. Os Gricas régstos de “Poweco satisfeita”™ dizem respeito ao mesmo ex-formando. Avaliando numa escafa de 1 2 4, em que 1 significa
insatisfeito, 2 significa pouco satisfedto, 3 satisfeito e 4 muio satisfeito, & de referir que a média geraf akangada é de 3,6 pontos.
Verifica-se gue “Competéncias séonicas inerentes 20 posio de trabalhe”,” Planeamento e organizacdo” e "Trabalho em equipa® obtiveram a média de 3.6 pontos na-escalade
a 4, A competéncix com menos pontuagdo fol a “responsabiiidade e autosomia”, com 3,3 pontos.
Continuaremat-empenhados em fomentar a relacioe dos empregadores coem o AEFS, fazendo refletir na formatdoe aqus ministrada as suas necessidades, preccupagdes ¢ grau de
satisfagdo.
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1L, Melhorias a introduzir na gestao da oferta de EFP face ao balango apresentado no ponto il

3.1 enbSicagao das dreas de methoma, objetivose metas 3 alcangar

Descricso do objetiva & metas a alcangar

Area de Melhoriz  Descrig3o éa Area de Methoria Obsetivo !
fquzndo disponivel, indicar o ponto de partada)
| Dimanuir para um valor igual ow inferior a 200 a 1axs de abardong escolar
- (transferdncias efou anulagae de_rna!ri{tdaa.ﬁ
i Histirico: 30,4% no cicdlo H0I5/2018 | I5% no cicle 208612019 | 22% no cido
t 20T R020
| Dimsaruir a taxa de absentismo.
AME Taxa de conchus3o dos cursos - Meta a atingir igual ow inferor a 2% de faltas ingustificadas-aré 2021,/2022
Histbrico: 3% no cicho 2005/2018 | 2,5% no ciclo 2016/2019 | 1,5% no-ciclo
20471020
Dimirir 3 taxa de médubas) UFCDs em atraso
o3 Meta a ating': fgual ou inferdora 15
Histdrico: 1% no amo detive 30202021 | 156 oo ane letive 2025,/2022
s Trater uma empresa de referénca & esoola porcada urm dos oursos,

Muscultar as entidades gue recebem os alunos em FET
AM2 Emvohimento dos Stakholders extemos s Meta a atingin auscultar 1008 das entidadés com formandos em FET
Histdrito: 50% em 20202021 | 10058 em ROZL 2022

] Intersificar o ceniacio com as empresas & celebrar parcerias ativas
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o7 Desemoo®er compebéncias ro dmbilo do empreendedorisma e contribuir pam
f o reconhecEmentn do trabalhe como valoriag@o 8 reafizacan pessoal
A3 Taxa e pmpregabifndads
L Fromover as competEncias dos nossos alurmos junto do kecado empresarial
. - = . Touras conhecsdos os ohjeteos & 25 metas definidas, bem comao os resultados
AR Dbivulgagso do S&tema de Garantia de Ouaidade oa SRR DEp Qe Tt -

317 Mentificagao das agfes a desemvodver e sua calendarizag@o

D=ra Indcio Data Conclusao

Area de Melhoria  Ar3 descrigao da Al {ecE CEvEr

[mesfamal [més o)

- Pr-:u:ede_tr‘a v dizgndstion &3 situacdo escolar @ chegada dofal aluncfz]l 3 entrada do ensino | be 2023 cutuibon 3003
secundaro, Setemn
Desenvoheer agdes de modo a Mentificar indicios de uma potencial desisténcia, coma a diminuicio de |
Az empenho e zprovellamento duanie o provesso de ensinofaprendizagem € @ recusa dos alunos em | setembeo 2022 panho 2023
desemvohver tarefas prapostas. |
s B - [ — |
a3 Ffmr-i-ﬂer_ visitas de exaliznac com percursos - pos-formathvos de sucessg, para parfilha. de koo 2003 janho 2023
AT ENpeETiETCIES. |
Al #Ammentar o niimero de aulas prdticas o que nderme 3 aemiponente tecnoligica dos cursos, setembea 2022 panha 2023
s WH peoietos transversais que imphguem frabatho colzborativs entre 05 docentes tas varias | nben 2007 hanho 2032
disciplinas & o4 alumos. f
A5 Desemvabver processos regulares e atempados de recuperafdo de horas em falta. | setembro 2022 fanho 2633
AT Manter a interagdo corstante comes encanmmegados de edncagao para prevenir 0 abandono escolar, | - setembro 2022 by 2033
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Promover o-apaie dado pels psictloga da esoola, atrawés de secsdes de acompanhamento psicoldgizo
; & mativacionad & de orentacio vocational e sensthifizar of2) afuno{a), patendial desistente, para a -
= setembro 2022 juniss 2023
e importéncia de prosseguir o5 seus estdas com vista 3 conchaw o 13% peofissioraliante, condicao e
essencial para a integracao no mercado de trabalho.
Mamter o acomparmhamenio individualicado zos[as) alunos(as] com medidas de suporte a 3
ag =] > _ L setembro 2023 uryo 7023
¢ aprendizagem e 2 inchusao, universass, seletivas e adicaanais, f
 Ceiar um quadro que distingue osfas) alunosiash que no fina! de cada semestre letivo tenham 2ero
ALD | faf2as e zero modulos em atrzso. Pretende ser um elemento mativador para o empenho e a | setembro 2002 junda BO23
| assiduidade,
Al Trazer uma empress de refertrcia & escola sobre-cada um dos cursas Qe se ministram na escola, satemmbro 2022 junky 2023
813 ﬁummﬂammﬂab@smmmsmuqmuﬂhﬁmmmmmmm _ hra 2023 junba 2023
813 wmmmm-d&emﬂuanmlaumamprmd&rﬁeﬂinmnarmnp:{mﬂammu : s 2022 junha 2023
iminisirado.
a1 Impfementar n-.p-r{liel:-_n "E_n!' ‘.I'_ﬂh'.-.l"_mtana do 102, para promoser compekincias no-dmbita-da bukitheo 20X junho 3023
| empreendedorismo @ integragdo na vida ativa.
ATS Aundilizr os aluras finalistas na efaboragio e emvio do aericsio para potenciais empregadores. junho 2073 jutho 2023
WG ;I}ﬂrfjjga-;aﬁ,pa&ﬁ:q{a,dasmmpaﬁmasdmmmsmmtﬂ#nmﬂiﬂﬂmmlda junho 2022 julho 3023
regizo.
17 EFESE'EIT!a'ﬂh'Eﬂrﬁ'rEH_'ID-I'aT-H ferrameenta de registo da2 disponibifzzg3o de informsacdo no site € na rede setembiio 2022 sunho 2023
Rawmbher testemsunhos de ex-alunos, represemtatiios do sucesoo da formacio minfstrada no AEFS, e L
emsbro 2122 unho J0ES
AIE | Gvulgs-da junto da comunidade. ey I
AlS Atualirar 3 informaiEo, no site daesoola; sempre que for necessano. setensbro 20232 j-unm.‘..iﬂl!
1401
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IV. Reflexdo sobre a aplicacdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participacdo dos stakeholders internos e externos na melhoria

continea da oferta de EFP

Aimpismentagdo do sistema EQAVET permitio 30 AEFS dooumentar, dﬁﬂﬂh‘éﬂ',nmhﬁiﬁt,mﬁaremelhmraa da suz oferta de EFP e a quaSdade das suas priticss
e gestEa, alvavés de processos de monitorzagao regulires, emvolverddo mecanismos de avalixcdo interma, externa e relaldoics de progresso, estabefecendo critérios de
gualidade e descritores indicativos que sustentany 2 monitoriza(ao e a producdo de refatdrios por paste da Equipe BOAVET.

Este segundo ano de vigénoia do sefo de ceetificac@o EQAVET permitia ao AEFS dar continuédade ao processode melhoria continess; refletido no cicdo de gazantia de planeamento,
implementagdo, awaliagio e revisao.

Havendo priticas de autoawaliacio j§ enraitadas na oftura do rosso agrupameento de escolas, 3 aplicac3o deste cido permiti 2 concretizagdo de um irabalho maks ceganizado
g preciso, gue levou a wm maisr emvolimeenlo dos diverses stakebolders na deficdo de eshratégias ¢ responsabiidades e ra avaliagso dos resullados alsngados com
consegiente impacto nas metharias vesifitadas.

Ag longo do 2ng letive trassalo, consegEmos crganizar sessies de rabalho com alunos{as), dooentes, ndo docentes, envolvendo-os N0 processo. Os stokeficiders extemas ndo
deixaram de dar o s contributo. Todas as empresas envohvidas na FCT foram owwidas, mantiveram-se contactos regufares com os principais parceinos e os representantes da
comunidade nao deixaram de estar presentes nas reirades do Conselho Geral,

O alinhamento do sstema de garantia de qualidade com o guadro EQANET permitiu tornar mais regular e consistente a producdo de relatdrios ¢ balangos que dio a conhecer,
de foema imais clara e predsa, os resultados die sucesss estolar ea sua evohsgao; ao longo dos anos EEthvos & 3o longo dos Godos Formakines, bem comoe o grau e satisfacso
dostdas] 2dunosias), ercaregados de edixaiEe e empriegadorss, relativamente 2 oferta formatva E5ia sistematizagae pormite bafirar os progressos fedlos e definir objetives e
metas com base ems critérios fdedignes.

Além diss0, este quadro permitiv oficializar & fdelizar procedimensos que nos sfudam 3 ter uma perceca0 msis cdare dos resuftados refativos a0 percarso pos-formativo dos
noss0s fipfomados. O plano de metharia resulta de uma reBaxdo conjienta dos diversos stakeholders acenca dos resultados, pontos fortes  pontos fracos, constituésde-se um
documsnto gue apresenta chigtives e metas de m=fhoria, as respetivas atividades a desenvolver £ 2 sua caflendarniracia. & sua monitorizagae ae longo do ana letivo possiiaita a
analise dz eficdta da conoretizagdo das atividades, em consondncia com 0 projeto educativo, e do akance dos obpetivas consensuarados.

Mo podemes dedar de referir, mais umaver, gue 2 pandemia COVID-22 veio cofiocar entraves 4 reglzacao de algumas estratégiss/ atividades definddas, o gue Enplicou repensar
algranas praticas, procedimentos e meiodolegias, 20 ponto de vermes as nossas atividades adiadas e algumas mesmo canceladas
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O sistema de gest3n da quabidade do AEFS estd assente nema dindmica que estimula o processo de melhoria continua em ordem 3 superacio das fragiidades gue vao sendo
detetadas. As dificuldades que vio sungindo s3a transformadss em oportunidades de crescimento e consalidagdo dz identidade interna e externa.

0 sisterna de certificacio EQAVET tem permitido melhorar 25 priticas pedagigicas e a qualidade do ensino profissicnad no AEFS, acrescentando-ihes o dinamasma-e pantidpacan
de todos ps stakeholders. Meste sentidio, 2 nossa missio enquanto escols serd proporcionar um ensing de gualidade e exceléncia cientifica, pedagdgica @ humana para todes.
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