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REUNIAO DO JURI g

RESPONSAVEL PELA TRAMITACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL DE
CONTRATAGAO DE UM TECNICO ESPECIALIZADO DESTINADO A DESENVOLVER
A MEDIDA “SAUDE MENTAL E BEM ESTAR, UM PILAR FUNDAMENTAL”, NO

AMBITO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL, SOCIAL E COMUNITARIO

ATA NUMERO UM

-------- No segundo dia do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, pelas dezasseis horas,
reuniu, nas instalacées da escola sede do Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva, na
presenca de todos os elementos, o juri responsavel pela tramitagdo do procedimento
concursal em epigrafe, constituido pela Dr.? Liliana da Conceicdo Pereira da Silva, Técnica
Superior (Psicologa deste Agrupamento de Escolas), Professora Jacinta Margarida Ribeiro
Santos Serrano, Coordenadora EMAEI, e pela Adjunta do Diretor, Professora Estela Maria

Soares de Almeida e Silva, que conduzira todo o processo.

-------- Deliberou o Juri, por unanimidade, proceder a discussao da seguinte ordem do dia: -----

-------- Ponto um: Fixagao dos critérios de selecdo, respetiva ponderacao, grelha classificativa

e sistema de valoracéo final;

-------- Ponto dois: Critérios de exclusdo e de desempate.
NOTA PREVIA

1. O procedimento concursal destina-se a ocupacido de um posto de trabalho no

Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva, na modalidade de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo.

2.° O presente procedimento concursal é aberto nos termos do disposto na informacéo
remetida pelo Programa Nacional de Promocéo do Sucesso Escolar que se encontra aberto na
plataforma SIGRHE (Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos da Educagao). -------
3.2 O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo exercicio de fungbes correspondentes a
categoria de Técnico Especializado para desenvolver a medida “Saude Mental e Bem Estar,
um Pilar Fundamental’, no ambito do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e

Comunitario, de acordo com o seguinte perfil de competéncias:

a) Desenvolver projetos de promogéo de saude mental e bem-estar em criangas e jovens; -----

b) Proceder ao acompanhamento psicoldgico de discentes sinalizados em meio escolar; --------
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Articular e encaminhar as situagdes que requerem intervengées complementares (médica,

social, entre outras);

d) Incluir e envolver a familia no processo de intervengao psicolégica, sempre que necessario.
4.° Habilitagdes literarias exigidas: Ser detentor de Licenciatura, grau de complexidade 3, de
acordo com o previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ou seja, titularidade de

licenciatura ou de grau académico superior a esta. s

5.° E condicdo de admiss&o que o candidato:

a) Seja titular, no minimo, de grau académico de licenciatura em Psicologia com experiéncia

em psicoterapia com criancas e jovens.

b) Apresente prova de inscricdo na Ordem dos Psicélogos Portugueses como membro efetivo.
6.° Formalizagdo das candidaturas: Nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, a apresentagdo da candidatura é efetuada exclusivamente em
suporte eletronico, através do preenchimento de formulario disponivel para o efeito no Sistema
Interativo de Gestdo de Recursos Humanos da Educacdo — SIGRHE — e formalizada através
do envio, por via eletrénica, para o enderego de email concurso@aeferreiradasilva.org, até as
23:59 horas do Ultimo dia do prazo para apresentacdo das candidaturas, dos seguintes
documentos:

a) Fotocépia do Certificado de Habilitagoes;

b) Ficha (modelo proprio utilizado para aplicagdo do critério de selecdo — avaliacdo do
portfolio), disponibilizada na pagina do Agrupamento de Escolas (Anexo /);

¢) Fotocopia dos Certificados ou comprovativos de cursos e/ou agbes de formacdo realizadas

com relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

d) Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de

setembro:

e) Comprovativo da inscricdo na Ordem dos Psicélogos.

7.° Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a aplicacdo dos

critérios de selecdo é faseada da seguinte forma:

a) A aplicacgao dos critérios de selecéo inicia-se pela Avaliagao do Portfélio;

b) A realizagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é aplicavel apenas aos primeiros
10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagéo

conjunta dos critérios de selegdo; Avaliagdo do Portfélio e Niumero de Anos de Experiéncia

Profissional na Area;
c) E dispensada a aplicacdo do critério de selecao Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
aos candidatos, que se consideram excluidos na aplicagdo dos critérios de selecéo anteriores;

d) Apds a aplicacao dos critérios de selegcdo é elaborada lista de ordenacdo final dos

candidatos, sujeita a homologacao.
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-------- Relativamente ao ponto um da ordem do dia, o juri deliberou, por unanimidade, o

seguinte:

-------- De acordo com o ponto 12 do artigo 39.° Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na
sua redagao atual (Decreto-Lei n.° 28/2017, 15 de margo), sdo critérios objetivos de selecao, a

seguir obrigatoriamente para os técnicos especializados:

-------- a) A avaliagao do Portefolio (AP);

-------- b) NUmero de Anos de Experiéncia Profissional na Area (EP);

-----=== ¢) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - aplicavel apenas aos primeiros
dez candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacéo

conjunta das alineas anteriores.

-------- Ponderacéo dos critérios de selecéo:
-------- a) A avaliacao do Portefélio (AP) — 30%;

-------- b) Numero de Anos de Experiéncia Profissional na Area (EP) — 35%:;

———————— c) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — 35%.

-------- Subponderacao e Valoragcéo dos critérios de selecao: (Anexo /)

-------- Classificacao final (CF):

———————— A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo as centésimas sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar:
CF = 30% (AP) + 35% (EP) + 35% (EAC)
-------- Grelha classificativa (Anexo II1)

———————— Relativamente ao ponto dois da ordem do dia, o juri deliberou, por unanimidade, o

seguinte:

-------- Sao motivos de exclusao do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados no aviso de abertura, sem prejuizo dos

demais legais ou regularmente previstos;

b) Obtengdo de uma valoragéao inferior a 9,5 valores num dos critérios de selecdo; ----------------
c) A falta de entrega da Ficha (modelo préprio utilizado para aplicagdo do critério de selecao
“Avaliagdo do Portfélio”), disponibilizada na pagina do Agrupamento de Escolas e que segue

em anexo ao aviso de abertura;

d) Apresentagdo, em Curriculum Vitae, das informacGes necessarias para aplicacdo do
primeiro critério de selecao;

e) Auséncia de documentos comprovativos/certificativos das qualificacbes e declaracdes dos

candidatos;

f) Prestacéo de falsas declaragbes;

g) A falta de comparéncia dos candidatos a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. --------—-
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———————— Em caso de igualdade de valorag&o, entre candidatos, os critérios de preferéncia/

desempate a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. 50

-------- Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo, caso tenha havido exclusdo de candidatos. Os candidatos excluidos serdo
notificados por correio eletrénico. As alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em
formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no
Diario da Republica, 2.? série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletronico da
Diregao-Geral da Administrag@o e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt. —-=--------
-------- A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com
aprovacao em todos os critérios de selecédo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada critério de
selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

———————— A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados, apés homologacédo do
Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva, é afixada em local publico e visivel
das instalagbes do Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva e disponibilizada na
respetiva pagina eletronica, sendo todos os candidatos, incluindo os excluidos, notificados do
ato de homologacao.

-------- Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata que depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Juri e
que sera publicitada no sitio da Internet deste Agrupamento de Escolas

(www.aeferreiradasilva.org).

Assinaturas

A Secretaria A Presidente da reuniao
(Estela Maria Soares de Almeida e Silva) (Liliand da Conceigédo Pereira da Silva)
O Juri:
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(ANEXO 1)

PORTEFOLIO

A alteragdo de algum dos campos do presente modelo implica a exclusdo do candidato.

Técnico Especializado

“SAUDE MENTAL E BEM-ESTAR, UM PILAR FUNDAMENTAL”

Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva

(Cucujaes - Oliveira de Azeméis)

1. Identificacao do/a Candidato/a:

Nome: .

n.’ BI/CC . Data de nascimento: .
(anexar comprovativos)

Morada .

E-mail: . Telemaovel: .

N.? Candidato DGAE: .

P A o R I E———

Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva - Vila de Cucujaes - rua prof. Dr. Antonio Joaquim Ferreira da Silva — 3720767 Vila de

Cucujdes - lelel 256.890.327 - email: agrupamento@aelerreiradasilva.org — www.aeferreiradasilva.org Pag. 1117
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2 Critérios de selecao:

A - Avaliagio do Portfélio

A.1) Habilita¢do académica (assinalar com um X e anexar comprovativo)

Doutoramento em Psicologia na area da educacio

Mestrado Pos-Bolonha em Psicologia na drea da educacio

Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado Pos-Bolonha em Psicologia
com estagio em contexto escolar

Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado Pés-Bolonha em Psicologia
com estagio em contexto nio escolar

QOutra Licenciatura

A.2) Classificagio académica do estigio curricular em contexto escolar

(assinalar com um X e anexar comprovativo)

Entre 19 ¢ 20 valores

Entre 15 e 18,9 valores

Entre 10 e 14,9 valores

Sem estagio curricular

Agrupamenio de Escolas Dr, Ferreira da Silva - Vila de Cucujies - rua prof. Dr. Anténio Joaguim Ferreira da Silva - 3720-767 Vila de
Cucujies -lelel. 256.880.327 ~ email: agrupamenio@aelerreiradasilva.org — www.aeferreiradasilva.org
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A.3) Formacao profissional na drea da intervenc¢iio psicoterapéutica na populacio

infantojuvenil necessiria para o desempenho de fun¢des na drea da educagio,

em_horas (anexar comprovativos)

Designacio N.® de horas

ATENCAO: Nio sera contabilizada formacfio que niio apresente o n.° de horas.

b e o L A S e N e e L e e s SR ek T o e o S e S BRI e b e e et T

Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva - Vila de Cucujdes - rua prof. Dr. Antonio Joaguim Ferreira da Silva - 3720-767 Vila de
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A.4) Tipo de fungdes exercidas

Desenvolvimento de projetos de promogio de satide mental e bem-estar em criancas ¢
jovens:

Realiza¢io de acompanhamento psicologico de discentes sinalizados em meio escolar:

Articulacio e encaminhamento das situacdes que requerem intervengdes complementares
(médica, social, entre outras):

Agrupamenta de Escolas Dr. Ferreira da Silva - Vila de Cucujaes - rua prof. Dr. Antonio Joaquim Ferreira da Silva - 3720-767 Vila de
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Inclusdo ¢ envolvimento da familia no processo de intervenc¢io psicologica, sempre que
necessiario:

Formacao desenvolvida com os pais e encarregados de educaciio:

Formacio desenvolvida com os professores e pessoal nfio docente:

m
EEEEE L —————————

Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva - Vila de Cucujes - rua prof. Dr. Antonio Joaquim Ferreira da Silva - 3720767 Vila de

Cucujdes - lelef. 256.800.327 — email: agrupamento@aeferreiradasilva.org ~ www.aeferreiradasilva.org Pag.5/7
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B — Niimero de Anos de Experiéncia Profissional na Area

(anexar comprovativos)

Duraciao do Contrato
(data de inicio e término)

Designac¢io da Escola / Entidade N.* de dias

Agrupamento de Escelas Dr. Fereira da Silva - Vila de Cucujaes - rua prof. Dr. Anténio Joaguim Ferreira da Silva - 2720-767 Vila de

i ; Pag.6/7
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3. Qutros elementos relevantes:

e e e e e oy

Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva - Vila de Cucujies - rua prof. Dr. Antonio Joaguim Ferreira da Silva - 3720767 Vila de
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Critérios e Subcritérios do Concurso de contratacao de
Técnico Especializado
(PLANO DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL, SOCIAL E
COMUNITARIO - Sade Mental e Bem-Estar, um Pilar

Fundamental)

A - Avalia¢iio do Portfélio com uma ponderaciio de 30%

A.1)) Habilitagdo Académica com a subponderagfo de 6% (com a pontuagfio maxima de 20 pontos):

A.1.1) Doutoramento em Psicologia na drea da educagio - vinte (20) pontos

A.1.2) Mestrado Pds-Bolonha em Psicologia na area da educagfio - quinze (15) pontos

A.1.3) Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado Pos-Bolonha em Psicologia com estagio em
contexto escolar - dez (10) pontos

A.lL.4) Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado Pos-Bolonha em Psicologia com estigio em
contexto nio escolar - cinco (5) pontos

A.1.5) Outra Licenciatura - um (1) ponto

A 2.y Classificacio Académica do estagio curricular em contexto escolar com a subponderagiio de 6%

(com a pontuagiio maxima de 10 pontos)

A.2.1) Entre dezanove (19) e vinte (20) valores - dez (10) pontos
A.2.2) Entre quinze (15) e dezoito virgula nove (18,9) valores - oito (8) pontos
A.2.3) Entre dez (10) e catorze virgula nove (14,9) valores - cinco (5) pontos

A.2.5) Sem estagio curricular - um (1) ponto



A.3) Formacéio Profissional na drea da intervencfio psicoterapéutica na populagio infantojuvenil

uecessaria para o desempenho de fungdes na drea da educagfio com a subponderagio de 6% (com a

pontuacdo maxima de 20 pontos)

A.3.1) Mais de 300 horas - vinte (20) pontos

A.3.2) Entre 200 e 299,9 horas - quinze (15) pontos
A.3.3) Entre 100 e 1999 horas - dez (10) pontos
A.3.4) Menos de 100 horas - zero (1) pontos

A.4) Tipo de funcdes exercidas com subponderagdio de 12% (com a pontuagio maxima e cumulativa

de 50 pontos)

A.4.1) Desenvolvimento de projetos de promogéo de saude mental € bem-estar em criangas e
jovens - dez (10) pontos

A.4.2) Realizagdo do acompanhamento psicolégico de discentes sinalizados em meio escolar - dez,
(10) pontos

A.4.3) Articulagio e encaminhamento das situagdes que requerem intervengdes complementares
{médica, social, entre outras) - dez (10) pontos

A.4.4) Inclusdo e envolvimento da familia no processo de intervengio psicologica, sempre que
necessario - dez (10) pontos

A.4.5) Formagdo desenvolvida com os pais e encarregados de educagfio - cinco (5) pontos

A.4.6) Formagio desenvolvida com os professores e pessoal ndo docente - cinco (5) pontos

B — Numero de Anos de Experiéncia Profissional na Area com uma ponderacio de 35% (com a

pontuagdo maxima de 100 pontos)

B.1) Mais de quinze (15) anos - cem (100) pontos

B.2) Mais de dez (1 O) e até quinze (15) anos - setenta (70) pontos
B.3) Mais de cinco (5) e até dez (10) anos - quarenta (40) pontos
B.4) Mais de um (1) e até cinco (5) anos - vinte (20) pontos

B.5) Até um (1) ano de experiéncia protissional - zero (1) pontos



C - Entrevista de avaliacio de competéncias com uma ponderacio de 35%

C.1) Capacidade de Comunicagiio ¢ Relacionamento Interpessoal com a subpondera¢io de 15% (com a

pontuacdo maxima de 80 pontos)

C.1.1) Facilidade de expressdo/dic¢do - de quatro (4) a vinte (20) pontos

C.1.2) Seguranga e clareza dos assuntos expostos - de quatro (4) a vinte (20) pontos

C.1.3) Assertividade na gestdo do relacionamento com os outros - de quatro (4) a vinte (20)
pontos

C.1.4) Etica na gestdo do relacionamento com os outros - de quatro (4) a vinte (20) pontos

C.2) Qualidade e adequagdo do projeto/curriculo pessoal do candidato ao Projeto Educativo do

Agrupamento de Escolas com a subponderacao de 20% (com a pontuag¢do maxima de 120 pontos)

C.2.1) Excelente qualidade e adequagdo - cento e vinte (120) pontos
C.2.2) Boa qualidade e adequag@o - noventa e seis (96) pontos
C.2.3) Satisfatoria qualidade e adequagfio - setenta e dois (72) pontos
C.2.4) Reduzida qualidade e adequacéio - quarenta ¢ oito (48) pontos

C.2.3) Insuficiente qualidade e adequacéo - vinte e quatro (24) pontos

INFORMACAO ADICIONAL

Os candidatos devem enviar toda a documentagdo solicitada para o email

(concurso(@aeferreiradasilva.org). As informagdes referentes ao critério de sele¢io “Avaliacio do
Portefélio™ terdo que ser disponibilizas em modelo proprio para o efeito (Ficha) e que se encontra

disponivel na pagina do Agrupamento de Escolas.

O Aviso de Abertura e informagdo adicional podera ser consultado em www.aeferreiradasilva.org
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Avaliacdo do Portfolio “Saude Mental e Bem-Estar, um Pilar Fundamental” 30%
Habilitagdo Académica - 6% (20 pontos)
Doutoramento em Psicologia na area da educa¢do = 20 pontos
Mestrado Pos-Bolonha em Psicologia na drea da educa¢do = 15 pontos 0,00
Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado Pds-Bolonha em Psicologia com estagio em ... = 10 pontos
Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado Pds-Bolonha em Psicologia ... =5 pontos
Outra Licenciatura = 1 ponto
Classificacdo Académica do estagio curricular em contexto escolar - 6% (10 pontos)
Entre 19 e 20 valores = 10 pontos
Entre 15 e 18,9 Valores = 8 pontos 0,00
Entre 10 e 14,9 Valores = 5 pontos
Sem estdagio curricular =1 pontos
Formacao Profissional na drea da intervengdo psicoterapéutica infantojuvenil ... -6% (20 pontos)
Mais de 300 horas = 20 pontos
Entre 200 e 299,9 horas = 15 pontos 0,00
Entre 100 e 199,9 horas = 10 pontos
Menos de 100 horas = 1 pontos
Tipo de fun¢des exercidas - 12% (com a pontuagdo maxima e cumulativa de 50 pontos)
Desenvolvimento de projetos de promogdo de saide mental e bem-estar em ... = 10 pontos
Realizacao de acompanhamento psicologico de alunos sinalizados em meio escolar = 10 pontos
Articulagdo e encaminhamento das situagdes que requerem intervengdes complementares (médica,
social, entre outras)= 10 pontos 0,00
Inclusdo e envolvimento da familia no processo de intervencao psicoldgica, sempre que necessario =
10 pontos
Formagdo desenvolvida com os pais e encarregados de educagdo = 5 pontos
Formacdo desenvolvida com os professores e pessoal ndo docente = 5 pontos
Total da Avaliagdo do Portfélio 0,00
B Classificagao total da Avaliagdo do Portefélio (em valores) =
Numero de Anos de Experiéncia Profissional na Area (100 pontos) 359%
Mais de 15 anos (15 anos = 5478,75 dias) = 100 pontos
Mais de 10 e até 15 anos = 70 pontos
Mais de 5 e ate 10 anos (10 anos = 3652,5 dias) = 40 pontos 0,00
Mais de 1 e até 5 anos (5 anos = 1826,25 dias) = 20 pontos
Até 1 ano (1 ano = 365,25 dias) de experiéncia profissional = 10 pontos
Classificagao total do Nimero de Anos de Experiéncia Profissional (em valores) =
|[Total da Pon i oo i s A B A TR s '
Classificagdo total da 1.2 parte (em valores) =
Entrevista 35%
Capacidade de Comunicac¢ao e Relacionamento Interpessoal = max. 80 - 15 % 0,0 0,00
Qualidade e adequacao do projeto/curriculo pessoal do candidato ao Projeto Educativo do
Agrupamento de Escolas = max. 120-20% ap 0.0
Total da Entrevista 0,00

Classificacao total da 2.2 parte (em valores)

(Anexo 1) Classificagdo Final (em valores)




Entrevista

c.1) Capacidade de Comunicagao e Relacionamento Interpessoal = max. 80 - 15%

12 Facilidade de expressao/dicgdo 4-8-12-16-20
29 Seguranga e clareza dos assuntos expostos 4-8-12-16-20
32 Assertividade na gestao do relacionamento com os outros 4-8-12-16-20
42 Etica na gestao no relacionamento com os outros 4-8-12-16-20
Total= O 0,00
c.2)

Qualidade e adequagdo do projeto/curriculo pessoal do candidato ao Projeto
Educativo do Agrupamento de Escolas = max. 120 - 20%

52 Excelente qualidade e adequagéo 120
62 Boa qualidade e adequagéo 96
72 Satisfatéria qualidade e adequago 72
82 Reduzida qualidade e adequagdo 48
92 [nsuficiente qualidade e adequagéo 24




