(ANEXO 1)

Critérios e Subcritérios do Concurso de contratacao de
Técnico Especializado
(MEDIADOR LINGUISTICO E CULTURAL)

A - Avaliac¢io do Portfélio com uma ponderacdo de 30%

A.1.) Habilitacdo Académica com a subponderagdo de 7% (com a pontuacdo maxima de 20 pontos):

A.1.1) Doutoramento em Sociologia, Educacdo Social ou Ciéncias da Educacdo - vinte (20)
pontos

A.1.2) Mestrado Pds-Bolonha em Sociologia, Educagao Social ou Ciéncias da Educagdo - quinze
(15) pontos

A.1.3) Licenciatura em Sociologia, Educacao Social ou Ciéncias da Educagao - dez (10) pontos

A.1.4) Licenciatura em Psicologia com estagio em contexto escolar - cinco (5) pontos

A.1.5) Outra Licenciatura - um (1) ponto

A.2.) Experiéncia profissional de intervencdo em contextos de diversidade étnico-cultural, ou
relacionados com as migragdes ou Direitos Humanos com a subponderagao de 8 % (com a pontuacdo

maxima de 20 pontos)

A.2.1) Mais de 3 anos de experiéncia comprovada - vinte (20) pontos
A.2.2) Experiéncia comprovada entre 1 e 3 anos - dez (10) pontos
A.2.3) Experiéncia comprovada até 1 ano - cinco (5) pontos

A.2.5) Sem experiéncia comprovada - um (1) ponto

A.3) Participagdo em iniciativas de intervencdo civica, social ou de solidariedade com a

subponderacdo de 8 % (com a pontuagdo maxima de 20 pontos)

A.3.1) Participagdo ativa em mais de 3 diferentes iniciativas, devidamente comprovadas por 3
diferentes entidades reconhecidas - vinte (20) pontos

A.3.2) Participacdo ativa entre 1 e 3 diferentes iniciativas, devidamente comprovadas por 3
diferentes entidades reconhecidas - dez (10) pontos

A.3.3) Sem participagdo comprovada por entidades reconhecidas - um (1) ponto



A.4) Proficiéncia linguistica com subponderacdo de 7% (com a pontuagdo méaxima de 20 pontos)

A.4.1) Utilizador proficiente (C1 ou C2) no portugués e em inglés e proficiente (B1 ou B2) em
espanhol - vinte (20) pontos

A.4.2) Utilizador proficiente (C1 ou C2) no portugués e proficiente (Bl ou B2) em inglés e
espanhol - quinze (15) pontos

A.4.3) Utilizador proficiente (C1 ou C2) no portugués e em inglés - dez (10) pontos

A.4.4) Utilizador proficiente (C1 ou C2) no portugués e em espanhol - oito (8) pontos

A.4.5) Utilizador proficiente (C1 ou C2) no portugués e em outra lingua estrangeira que nao o
inglés e o espanhol - cinco (5) pontos

A.4.6) Utilizador so proficiente (C1 ou C2) no portugués - um (1) ponto

B — Numero de Anos de Experiéncia Profissional na Area (pessoal ou profissional em contexto de
diversidade étnico-cultural, tais como, em entidades de acolhimento de imigrantes e/ou em

iniciativas de intervencao civica, social e de solidariedade) com uma ponderagdo de 35%

Para efeitos de contagem de tempo de experiéncia profissional na area, as declaragdes de tempo de

servigo tém de ser expressas em dias.

O critério “namero de anos de experiéncia profissional na area” (EP) tera a pontuacdo maxima de 35

pontos, calculados através da seguinte formula:
EP = (A x 35)/Max
em que A resulta da aplicagdo da formula A = N.° de dias de servico/365, arredondado as centésimas
A — N.° de anos de trabalho na area de Educa¢do Social, Sociologia, Psicologia ou em trabalho em
contextos de diversidade étnico-cultural, relacionados com as migragdes ou com Direitos

Humanos outra area das Ciéncias Sociais e Humanas.

Max — valor maximo de A da lista dos candidatos ao horario



C - Entrevista de avaliacdo de competéncias com uma ponderagdo de 35%

C.1) Capacidade de Comunica¢ao e Relacionamento Interpessoal com a subponderacio de 15% (com a

pontuacao méaxima de 80 pontos)

C.1.1) Facilidade de expressdo/dic¢do - de quatro (4) a vinte (20) pontos

C.1.2) Seguranca e clareza dos assuntos expostos - de quatro (4) a vinte (20) pontos

C.1.3) Assertividade na gestdo do relacionamento com os outros - de quatro (4) a vinte (20)
pontos

C.1.4) Etica na gestio do relacionamento com os outros - de quatro (4) a vinte (20) pontos

C.2) Qualidade e adequacdo do projeto/curriculo pessoal do candidato ao Projeto Educativo do

Agrupamento de Escolas com a subponderacao de 20% (com a pontua¢cdo maxima de 120 pontos)

C.2.1) Excelente qualidade e adequagao - cento e vinte (120) pontos
C.2.2) Boa qualidade e adequacdo - noventa e seis (96) pontos
C.2.3) Satisfatoria qualidade e adequacgao - setenta e dois (72) pontos
C.2.4) Reduzida qualidade e adequagdo - quarenta e oito (48) pontos

C.2.3) Insuficiente qualidade e adequagdo - vinte € quatro (24) pontos

INFORMACAO ADICIONAL

Os candidatos devem enviar toda a documentagdo solicitada para o email

(concurso@aeferreiradasilva.org). As informacgdes referentes ao critério de sele¢do “Avaliacdo do

Portefdlio” terdo de ser disponibilizas em modelo proprio para o efeito (Ficha) e que se encontra

disponivel na pagina do Agrupamento de Escolas.

O Aviso de Abertura e informacao adicional podera ser consultado em www.aeferreiradasilva.org
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