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RESPONSAVEL PELA TRAMITAGAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
DE CONTRATAGAO DE UM TECNICO ESPECIALIZADO -
MEDIADOR LINGUISTICO E CULTURAL

ATA NUMERO UM

--—-—- Aos vinte e sete dias do més de margo de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas e,
reuniu, nas instalagdes da escola sede do Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva, na
presenga de todos os elementos, o juri responsavel pela tramitagdo do procedimento
concursal em epigrafe, constituido pela Subdiretora, Professora Ana Maria da Costa Silva
Neves, Professora Jacinta Margarida Ribeiro Santos Serrano, Coordenadora EMAEI, e pela
Adjunta do Diretor, Professora Estela Maria Soares de Almeida e Silva, que conduzira todo o

processo.
-------- Deliberou o Juri, por unanimidade, proceder a discussdo da seguinte ordem do dia: -----
-------- Ponto um: Fixagéo dos critérios de selegao, respetiva ponderagdo, grelha classificativa

e sistema de valoragao final;
-------- Ponto dois: Critérios de exclusdo e de desempate.
NOTA PREVIA -
1.2 O procedimento concursal destina-se & ocupagdo de um posto de trabalho, meio horario

(18h semanais), no Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva, na modalidade de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo, para substituicdo da Mediadora Linguistica e Cultural,

que se encontra a faltar por atestado médico.
2.° O presente procedimento concursal é aberto na plataforma SIGRHE (Sistema Interativo de
Gestdo de Recursos Humanos da Educagio), nos termos do disposto na Nota Informativa
sobre Mediadores Linguisticos e Culturais, de 23 de janeiro de 2025, do Ministério da
Educagdo, Ciéncia e Inovagdo (MECI), e na autorizagdo emitida pelo Senhor Delegado

Regional de Educagdo do Norte. -
3.° O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo exercicio de fungdes correspondentes &
categoria de Técnico Especializado - Mediador Linguistico e Cultural para dar respostas
adequadas a alunos estrangeiros recém-chegados com origem em paises onde o Portugués
nao ¢ a lingua oficial, de acordo com o seguinte perfil de competéncias:

-Promover a integragdo e o sucesso escolar dos alunos de nacionalidade estrangeira com

origem fora da CPLP ao:
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--1. Facilitar a comunicagdo entre alunos de nacionalidade estrangeira e alunos de(—

nacionalidade portuguesa, professores e familias.
— 2. Apoiar os alunos migrantes nas suas necessidades linguisticas e sociais, considerando o
seu percurso de vida e o nivel de proficiéncia na lingua portuguesa.

-- 3. Colaborar ativamente nos processos de intervengdo educativa, nomeadamente com a
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva (EMAEI) e o Servigo de Psicologia e
Orientagdo (SPO), com vista a identificagdo das necessidades emocionais e sociais dos

alunos migrantes.

-- 4. Promover o envolvimento de todos os alunos em atividades culturais e educativas que
favorecam a familiarizagdo com os valores constitucionais portugueses, assim como com 0s

costumes da cultura portuguesa e das culturas dos alunos migrantes.
-- 5. Participar na organizagdo de atividades que incentivem a interculturalidade, a valorizagéo

da diversidade e a inclusdo no ambiente escolar.

-- 6. Participar e assegurar o envolvimento direto em todas as iniciativas nacionais de

capacitagdo e acompanhamento destinadas aos mediadores.
4.° Habilitagbes literarias exigidas: Licenciatura ou diploma de ciclo de estudos reconhecido

em Portugal (nivel 6 do Quadro Europeu de Qualificagdes).

5.° E condigdo de admissdo que o candidato possua:

-- a) Licenciatura ou diploma de ciclo de estudos reconhecido em Portugal (nivel 6 do Quadro
Europeu de Qualificagbes) em Sociologia, Educagéo Social, Ciéncias da Educagéo, Psicologia
ou outra area das Ciéncias da Educagéao. -—--

-- b) Cidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presencga regularizada em Portugal. -
-- ¢) Competéncias linguisticas na lingua portuguesa e na lingua inglesa efou espanhol. ----—---
6.° Formalizacdo das candidaturas: Nos termos do n° 1 do artigo 13.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, a apresentagdo da candidatura é efetuada exclusivamente em
suporte eletrénico, através do preenchimento de formulario disponivel para o efeito no Sistema
Interativo de Gestdo de Recursos Humanos da Educagdo — SIGRHE - e formalizada através
do envio, por via eletronica, para o enderego de email concurso@aeferreiradasilva.org, até as
23:59 horas do ultimo dia do prazo para apresenta¢do das candidaiuras, dos seguintes
documentos: ---

-- a) Fotocopia do Certificado de Habilitagtes;

-- b) Ficha {(modelo préprio utilizado para aplicagdo do critério de sele¢do — avaliagdo do
portfélio), disponibilizada na pagina do Agrupamento de Escolas e que segue em anexo ao
presente aviso (Anexo [);

-- ¢) Fotocépia dos documentos comprovativos/certificativos das qualificagbes e declaragbes

referidas no portefélio;
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-- d) Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de \j,__dcg
setembro; p

-- e) Comprovativo da inscrigdo na Ordem dos Psicologos, caso se aplique.

7.° Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a aplicagdo dos
critérios de selegao é faseada da seguinte forma: -

a) Num primeiro momento, aplicagdo a totalidade dos candidatos dos critérics “avaliagdo do

Portefélio” e “Numero de Anos de Experiéncia Profissional na Area”;
b) A realizagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é aplicave! apenas aos primeiros
10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagéo
conjunta dos critérios de sele¢do; Avaliagdo do Portfolio e Numero de Anos de Experiéncia
Profissional na Area;

c) E dispensada a aplicagdo do critério de sele¢do Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
aos candidatos, que se consideram excluidos na aplicacdo dos critérios de selegdo anteriores;

d) Apds a aplicagéo dos critérios de selegdo & elaborada lista de ordenagdo final dos

candidatos, sujeita a homologacgao.

-------- Relativamente ao ponto um da ordem do dia, o juri deliberou, por unanimidade, o

seguinte: -
-------- De acordo com o ponto 12 do artigo 39.° Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na
sua redagdo atual (Decreto-Lei n.® 28/2017, 15 de margo), sdo critérios objetivos de selegéo, a
seguir obrigatoriamente para os técnicos especializados:
-------- a) A avaliagdo do Portefdlio (AP);
-------- b) NUmero de Anos de Experiéncia Profissional na Area (EP);

-------- c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - aplicavel apenas aos primeiros
dez candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo

conjunta das alineas anteriores.

-------- Ponderacdo dos critérios de selegdo:
--—---- @) A avaliagao do Portefélio (AP) — 30%;

-------- b) Numero de Anos de Experiéncia Profissional na Area (EP) — 35%:

-------- ¢) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 35%.

-------- Subponderacéo e Valoracdo dos critérios de selegdo: (Anexo 1)

-------- Classificacéo final (CF):

-------- A classificacéo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,

com valoragdo as centésimas sendo a classificagdo obtida através da média aritmética

ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar:
CF = 30% (AP) + 35% (EP) + 35% (EAC)
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-------- Grelha classificativa (Anexo /i) 13
-------- Relativamente ao ponto dois da ordem do dia, o juri deliberou, por unanimidade, o

seguinte:

-------- S&o0 motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados no aviso de abertura, sem prejuizo dos
demais legais ou regularmente previstos;

b) Obtengdo de uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos critérios de selegdo; ----------------
¢c) A falta de entrega da Ficha {modelo prépric utilizado para aplicag@o do critério de selegao
“Avaliagdo do Portfélio”), disponibilizada na pagina do Agrupamento de Escolas e que segue

em anexo ao aviso de abertura;
d) Apresentacdo, em Curriculum Vitae, das informagbes necessarias para aplicagdo do

primeiro critério de selecéo;
e) Auséncia de documentos comprovativos/certificativos das qualifica¢cdes e declaragbes dos
candidatos;

f) Prestagao de falsas declaragdes;

g) A falta de comparéncia dos candidatos & Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. ----------
--—---- Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia/
desempate a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

-------- Havera lugar & audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, caso tenha havido exclusdo de candidatos. Os candidatos excluidos serao
notificados por correio eletrénico. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em
formulario préprio, “Exercicio do Direito de Participagdo de Interessados”, disponibilizado no
enderego eletronico do Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva, em

www.aeferreiradasilva.org {Documentos e formularios).

-------- A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com
aprovacgdo em todos os critérios de selegdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada critério de
selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as
centésimas.

-------- A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, apés homologagéo do
Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva, é afixada em local publico e visivel
das instalagbes do Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva e disponibilizada na
respetiva pagina eletrénica, sendo todos os candidatos, incluindo os excluidos, notificados do

ato de homologagao.
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-------- Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata que depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Juri e
que serd publicitada no sitic da Intemet deste Agrupamento de Escolas

(www.aeferreiradasilva.org).

Assinaturas
A Secretaria A Presidente da reunido
Estele Alacide o Silves @w Ay
(Estela Maria Soares de Almeida e Silva) {Ana Maria da Costa Silva Neves)
O Jari:
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(ANEXO 1) GSECC -

PORTEFOLIO

A alteragioe de algum dos campos do presente modelo implica a exclusdo do candidato.

Técnico Especializado

“MEDIADOR LINGUISTICO E CULTURAL"

Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva

(Cucujies - Oliveira de Azeméis)

1. Identificacio do/a Candidato/a:

Nome: .

n.” BI/CC . Data de nascimento: .
{anexar comprovatives)

Morada .

E-mail: . Telemével: .

N.° Candidato DGAE: .

_____________________________ ____ . _____ _____ __ ___________________ |

Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva - Vila de Cucujaes - rua prof. Dr. Antonio Joaguim Ferreira da $ilva - 3720-767 Vila de

Cucujiies -telef. 256.890.327 - email: agrupamentc@aeferreiradasilva.org - www.aeferreiradasiiva.org Pag.1/5
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2. Critérios de seleciio:

A - Avalia¢io do Portfélio

A.1) Habilitagio académica (assinalar com um X e anexar comprovativo)

Doutoramento em Sociologia, Educagiio Social ou Ciéncias da Educagio

Mestrado Pés-Bolonha em Sociologia, Educagiio Social ou Ciéncias da Educacio

Licenciatura em Sociologia, Educacio Social ou Ciéncias da Educacio

Licenciatura em Psicologia com estagio em contexto escolar

Outra Licenciatura

A.2) Experiéncia profissional de intervenc¢io em contextos de diversidade étnico-
cultural, ou relacionados com as migrac¢ées ou Direitos Humanos

(assinalar com um X e anexar comprovativo)

Mais de 3 anos de experiéncia comprovada

Experiéncia comprovada entre 1 e 3 anos

Experiéncia comprovada até 1 ano

Sem experiéncia comprovada

e S —

Agrupamento de Escolas Dr, Farreira da Silva - Vila de Cucujaes - rua prof. Dr. Antonio Joaguim Ferreira da Silva - 3720-767 Vila de

Cucujaes - telef. 256.890.327 - email: agrupamento@aeferreiradasiiva.org — www.aeferreiradasilva.org Pag.2/5
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A.3) Participagdo em iniciativas de intervencio civica, social ou de solidariedade

(assinalar com um X € anexar comprovativo)

Participac¢iio ativa em mais de 3 diferentes iniciativas, devidamente comprovadas
por 3 diferentes entidades reconhecidas

Participacdo ativa entre 1 e 3 diferentes iniciativas, devidamente comprovadas
por 3 diferentes entidades reconhecidas

Sem participagdo comprovada por entidades reconhecidas

A.4) Proficiéncia linguistica

(assinalar com um X e anexar comprovativo)

Utilizador proficiente (C1 ou C2) no portugués e em inglés e proficiente (B1 ou
B2) em espanhol

Utilizador proficiente (C1 ou C2) no portugués e proficiente (Bl ou B2) em inglés

¢ espanhol

Utilizador proficiente (C1 ou C2) no portugués, inglés e em espanhol

Utilizador proficiente (B1 ou B2) no portugués, inglés ¢ em espanhol

Utilizador proficiente (C1 ou C2) no portugués e em outra lingua estrangeira que

nio o inglés e o espanhol

Utilizador so proficiente (C1 ou C2) no portugués

Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva - Vila de Cucujies - rua prof. Dr. Antonio Joaguim Ferreira da Silva - 3720-767 Vila de

Cucujaes - telef. 256.880.327 - email: agrupamento@aeferreiradasiiva.org - www.aeferreiradasitva.org Pag.3/5
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B - Nimero de Anos de Experiéncia Profissional na Area (pessoal ou profissional em

contexto de diversidade étnico-cultural, tais como, em entidades de acolhimento de
imigrantes e/ou em iniciativas de intervengio civica, social e de solidariedade)

(anexar comprovativos)

Para efeitos de contagem de tempo de experiéncia profissional na area, as declaragdes de tempo

de servigo tém de ser expressas em dias.
A resulta da aplicagio da formula A = N.° de dias de servigo/365, arredondado as centésimas.

A — N.° de anos de trabalho na area de Educagdo Social, Sociologia, Psicologia ou em trabalho
em contextos de diversidade étnico-cultural, relacionados com as migragdes ou com Direitos

Humanos outra area das Ciéncias Sociais € Humanas

Designaciio da Escola / Entidade N.° de dias

1

e e ———e— e e ]

Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Sitva - Vila de Cucujes - rua prof. Dr. Antdnio Joaguim Ferreira da Silva - 3720-767 Vila de

Cucujies - telef. 256.890.327 - email: agrupamento@aeferreiradasiiva.org - wwnwaeferreiradasilva.org Pag.4/3



.t

o,
I
LTI
o

ot e -~ Agrupamenio de escolas
= ia efs Dr. Ferreira da Silva

3. Outros elementos relevantes:

Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva - Vila de Cucujaes - rua prof. Br. Antonio Joaguim Ferreira da Silva - 3720-767 Vila de
Cucujaes -telef. 256.890.327 - email; agrupamento@aeferreiradasilva.org - www.asferreiradasilva.ong
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Critérios e Subcritérios do Concurso de contratacao de (S

Técnico Especializado
(MEDIADOR LINGUISTICO E CULTURAL)

A - Avalia¢ido do Portfélio com uma ponderagio de 30%

A.1.) Habilitacdo Académica com a subponderagdo de 10% (com a pontuagio maxima de 20 pontos):

A.1.1) Doutoramento em Sociologia, Educagdo Social ou Ciéncias da Educagio - vinte (20)
pontos

A.1.2) Mestrado P6s-Bolonha em Sociologia, Educagdo Social ou Ciéncias da Educagio - dezoito
(18) pontos

A.1.3) Licenciatura em Sociologia, Educacdo Social ou Ciéncias da Educag&o - quinze (15) pontos

A.1.4) Licenciatura em Psicologia com estagio em contexto escolar - dez (10) pontos

A.1.5) Outra Licenciatura - cinco (5) pontos

A.2)) Experiéncia profissional de intervengdo em contextos de diversidade étnico-cultural, ou
relacionados com as migragdes ou Direitos Humanos com a subponderacio de 7 % (com a pontuagio

maxima de 20 pontos)

A.2.1) Mais de 3 anos de experiéncia comprovada - vinte (20) pontos
A.2.2) Experiéncia comprovada entre 1 e 3 anos - dezoito (18) pontos
A.2.3) Experiéncia comprovada até 1 ano - quinze (15) pontos

A.2.5) Sem experiéncia comprovada - dez (10) pontos

A.3) Participagdo em iniciativas de intervencio civica, social ou de solidariedade com a

subponderacdo de 6 % (com a pontuagdo maxima de 20 pontos)

A.3.1) Participagfo ativa em mais de 3 diferentes iniciativas, devidamente comprovadas por 3
diferentes entidades reconhecidas - vinte (20) pontos

A.3.2) Participagdo ativa entre 1 e 3 diferentes iniciativas, devidamente comprovadas por 3
diferentes entidades reconhecidas - quinze (15) pontos

A.3.3) Sem participag¢do comprovada por entidades reconhecidas - dez (10) pontos



A.4) Proficiéncia linguistica com subponderagio de 7% (com a pontua¢fio maxima de 20 pontos)

A.4.1) Utilizador proficiente {(C1 ou C2) no portugués e em inglés e proficiente (B1 ou B2) em
espanhol - vinte (20) pontos

A.4.2) Utilizador proficiente (C1 ou C2) no portugués e proficiente (Bl ou B2) em inglés ¢
espanhol - dezoito (18) pontos

A .4.3) Utilizador proficiente (C1 ou C2) no portugués, inglés e em espanhol - quinze (15) pontos

A.4.4) Utilizador proficiente (B1 ou B2) no portugués, inglés e em espanhol - dez (10) pontos

A.4.5) Utilizador proficiente (C1 ou C2) no portugués e em outra lingua estrangeira que nio o
inglés e o espanhol - oito (8) pontos

A.4.6) Utilizador s¢ proficiente (C1 ou C2) no portugués - cinco (5) pontos

B — Niimero de Anos de Experiéncia Profissional na Area (pessoal ou profissional em contexto de
diversidade étmico-cultural, tais como, em entidades de acolhimento de imigrantes e/ou em

iniciativas de intervencio civica, social e de solidariedade) com uma ponderagdo de 35%

Para efeitos de contagem de tempo de experiéncia profissional na area, as declaragdes de tempo de

servigo tém de ser expressas em dias.

O critério “nimero de anos de experiéncia profissional na area” (EP) terd a pontuagdo maxima de 35

pontos, calculados através da seguinte formula:
EP = (A x 35)/B
em que A resulta da aplicagfo da formula A = N.° de dias de servigo/365, arredondado as centésimas
A — N.° de anos de trabalho na area de Educagdo Social, Sociologia, Psicologia ou em trabalho em
contextos de diversidade étnico-cultural, relacionados com as migragoes ou com Direitos

Humanos outra area das Ciéncias Sociais e Humanas.

B — média de A da lista dos candidatos ao horario



C - Entrevista de avaliaciio de competéncias com uma ponderac¢io de 35%

C.1) Capacidade de Comunicagio e Relacionamento Interpessoal com a subponderagdo de 15% (com a

pontua¢io maxima de 80 pontos)

C.1.1) Facilidade de expressdo/diccéo - de quatro (4) a vinte (20) pontos

C.1.2) Seguranga e clareza dos assuntos expostos - de quatro (4) a vinte (20) pontos

C.1.3) Assertividade na gestdao do relacionamento com os outros - de quatro (4) a vinte (20)
pontos

C.1.4) Eticana gestdo do relacionamento com os outros - de quatro (4) a vinte (20) pontos

C.2) Qualidade ¢ adequacdo do projeto/curriculo pessoal do candidato ao Projeto Educativo do

Agrupamento de Escolas com a subponderagdo de 20% (com a pontuagdo maxima de 120 pontos)

C.2.1) Excelente qualidade e adequagdo - cento e vinte (120) pontos
C.2.2) Boa qualidade e adequac@o - noventa e seis (96) pontos
C.2.3) Satisfatoria qualidade ¢ adequagdo - setenta e dois (72) pontos
C.2.4) Reduzida qualidade e adequagiio - quarenta e oito (48) pontos

C.2.3) Insuficiente qualidade e adequagdo - vinte e quatro (24) pontos

INFORMACAO ADICIONAL

Os candidatos devem enviar toda a documentagdo solicitada para o email

(concurso{@aeferreiradasilva.org). As informagodes referentes ao critério de selegdo “Avaliagdo do

Portefélio” terdo de ser disponibilizas em modelo proprio para o efeito (Ficha) e que se encontra

disponivel na pagina do Agrupamento de Escolas.

O Aviso de Abertura e informacao adicional podera ser consultado em www.aeferreiradasilva.org
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Avaliacdo do Portfdlio “Mediador Linguistico e Culturalt” 30%
a.1)|Habilitacdo Académica - 10% (20 pontos)
Doutoramento em Sociologia, Educagao Social ou Ciéncias da Educagdo = 20 pontos
Mestrado Pds-Bolonha em Sociologia, Educagdo Social ou Ciéncias da Educagdo = 18 pontos
Licenciatura em Sociologia, Educagdo Social ou Ciéncias da Educagdo = 15 pontos 0.00
Licenciatura em Psicologia com estagio em contexto escolar = 10 pontos
Outra Licenciatura =5 ponto
a2)|Experiéncia profissional de intervencdo em ... - 7% (20 pontos)
Mais de 3 anos de experiéncia comprovada = 20 pontos
Experiéncia comprovada entre 1 e 3 anos = 18 pontos 0,00
Experiéncia comprovada até 1 ano = 15 pontos
Sem experiéncia comprovada = 10 pontos
a.3)|Participacdo em iniciativas de intervengdo civica, social ou de solidariedade -6% (20 pontos)
Participagdo ativa em mais de 3 diferentes iniciativas, devidamente comprovadas ... = 20 pontos
Participagdo ativa entre 1 e 3 diferentes iniciativas, devidamente comprovadas ... = 15 pontos 0.00
Sem participacdo comprovada por entidades reconhecidas = 10 ponto
a4)|Proficiéncia linguistica - 7% (com a pontuag¢do maxima de 20 pontos)
Utilizador ... {C1 ou C2) no portugués e em inglés e proficiente (B1 ou B2) em espanhol = 20 pontos
Utilizador ... {C1 ou C2) no portugués e proficiente (B1 ou B2) em inglés e espanhol = 18 pontos
Utilizador proficiente (C1 ou C2) no portugués, inglés e em espanhol = 15 pontos 0,00
Utilizador proficiente (B1 ou B2) no portugués, inglés e em espanhol = 10 pontos
Utilizador ... (C1 ou C2) no portugués e em outra lingua ... que ndo o inglés e o espanhol = 8 pontos
Utilizador s0 proficiente {(C1 ou C2) no portugués = 5 ponto
[Total da Avaliagao do Portfolio 0,00
Classificagdo total da Avaliagdo do Portefdlio {em valores) s
b)|Numero de Anos de Experiéncia Profissional na Area 359,
N.2 dias de servigo
A 0 HHRHIHE
B
Classificacdo total do Nimero de Anos de Experiéncia Profissional {em valores) s #DIV/0!
lTrotaI da Pontuacao - 1.2 Parte [######I
aassificagﬁo total da 1.2 parte (em valores) = #DIV/0!
Entrevista 35%
c.1)|Capacidade de Comunicagao e Relacionamento Interpessoal = max. 80 - 15 % 0,0 0,00
c.2)]Qualidade e adequagdo do projeto/curriculo pessoal do candidato ao Projeto Educativo do
. 0,0 0,00
Agrupamento de Escolas = max. 120- 20 %
Fotal da Entrevista 0,00

Classificacdo total da 2.2 parte (em valores =

[Total da Pontuacdo Obtida [sensng]

{Anexo Ill) )471 Classificacdo Final (em valores)

%’C{%&LE

Hithin



Entrevista

c.1) Capacidade de Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal = max. 80 - 15%

2 Facilidade de expressaof/diccao 4-8-12-16-20
2 Seguranga e clareza dos assuntos expostos 4-8-12-16-20
32 Assertividade na gestdo do relacionamento com 0s outros 4-8-12-16-20
42 FEtica na gestio no relacionamento com os oulros 4-8-12-16-20

Total= 0 0,00

c2) Qualidade e adequagdo do projeto/curriculo pessoal do candidato ao Projeto
Educativo do Agrupamento de Escolas = max. 120 - 20%
52 Excelente qualidade e adequagéo 120
62 Boa qualidade e adequagio 96
72 Satisfatéria qualidade e adequagio 72
2 Reduzida qualidade e adequac&o 48
2 Insuficiente gualidade e adequacao 24

0,00




