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Aviso de abertura do procedimento concursal de contrata¢do de um Técnico Especializado -
Mediador Linguistico e Cultural destinado a dar respostas adequadas a alunos estrangeiros
recém-chegados com origem em paises onde o Portugués néo é a lingua oficial

1. Nos termos do disposto na Nota Informativa sobre Mediadores Linguisticos e Culturais, de 23
de janeiro de 2025, do Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovagdo (MECI), torna-se publico que
se encontra aherto procedimento concursal de contratagdo de um Técnico Especializado -
Mediador Linguistico e Cultural, destinado a dar respostas adequadas a alunos estrangeiros
recém-chegados com origem em paises onde ¢ Portugués ndo é a lingua oficial, para
preenchimento de um posto de trabalho do Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva, na
categoria de técnico especializado.

2. Legislagcdo aplicavel: O presente procedimento obedece as normas apliciveis previstas na
Constituicdo da Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976, na sua
redagdo atual, na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas {LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, no Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, na
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (doravante Portaria) e supletivamente, no Cédigo do
Procedimento Administrative, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
redag¢do atual.

3. Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva, cuja escola sede sita na Rua
Professor Dr. Antonio Joaquim Ferreira da Silva, 3720-767 Vila de Cucujdes.

4. Modalidade de Contrato: Termo resolutivo certo.
5. Mumero de horas semanais: Meio horario (18h semanais).

6. Habilitagbes literdrias exigidas: Licenciatura ou diploma de ciclo de estudos reconhecido em
Portugal (nivel 6 do Quadro Europeu de Qualificages)

7. ldentificagao do perfil profissional: O presente procedimento concursal destina-se ao perfil
profissional de Mediador Linguistico e Cultural:

- Promover a integracdo e o sucesso escolar dos alunos de nacionalidade estrangeira com
origem fora da CPLP ao:

1. Facilitar a comunicagdo entre alunos de nacionalidade estrangeira e alunos de
nacionalidade portuguesa, professores e familias.

2. Apoiar os alunos migrantes nas suas necessidades linguisticas e sociais, considerando o
seu percurso de vida e o nivel de proficiéncia na lingua portuguesa.

3. Colaborar ativamente nos processos de intervengdo educativa, nomeadamente com a
Equipa Multidisciplinar de Apoioc a Educacdo Inclusiva (EMAEI) e o Servico de Psicologia e
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Orientagdo (SPQ), com vista & identificacdo das necessidades emocionais e sociais dos alunos
migrantes.

4. Promover o envolvimento de todos os alunos em atividades culturais e educativas que
favoregam a familiarizagdo com os valores constitucionais portugueses, assim como com os
costumes da cultura portuguesa e das culturas dos alunos migrantes.

5. Participar na organiza¢do de atividades que incentivem a interculturalidade, a
valorizacdo da diversidade e a inclusdo no ambiente escolar.

6. Participar e assegurar o envolvimento direto em todas as iniciativas nacionais de
capacitacio e acompanhamento destinadas aos mediadores.

8. Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir até a data-limite de apresentagdo da
candidatura os seguintes requisitos:

8.1. Requisitos Gerais — 0s previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:
a) 18 anos de idade completos;

b) N3o inibiciio do exercicio de fungbes publicas cu ndo interdi¢do para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

¢) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fung¢des.
8.2. Requisitos Especificos:

a) Licenciatura ou diploma de ciclo de estudos reconhecido em Portugal (nivel 6 do Quadro
Europeu de Qualificagdes) em Sociologia, Educagdo Social, Ciéncias da Educagdo, Psicologia ou
outra drea das Ciéncias da Educacgdo.

b} Cidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presenga regularizada em Portugal.

¢} Competéncias linguisticas na lingua portuguesa e na lingua inglesa e/ou espanhol.

9. Formalizagdo das candidaturas:

9.1. O prazo de candidatura é de 3 (trés) dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicagiio do presente Aviso na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da
Silva.

9.2. Nos termos do n.® 1 do artigo 13.2 da Portaria, a apresentagdo da candidatura é efetuada
exclusivamente em suporte eletrénico, através do preenchimento de formulario disponivel para
o efeito no Sistema Interativo de Gestio de Recursos Humanos da Educagdo — SIGRHE — e
formalizadas através do envio, por via eletrénica, para o endereco de email
concurso@aeferreiradasilva.org, até as 23:59 horas do Ultimo dia do prazo para apresentagdo
das candidaturas, dos seguintes documentaos:

a) Fotocdpia do Certificado de Habilitagbes;



., .
.o-.‘{:
o a e fs Agrupamento de escolas
* e Dr. Ferreira da Silva

b) Ficha [modelo préprio utilizado para aplicagdo do critério de selecdo — avaliacdo do
portfélio), disponibilizada na pagina do Agrupamento de Escolas e que segue em anexo ao
presente aviso,

c) Fotocdpia dos documentos comprovativos/certificativos das qualificagbes e declaragbes
referidas no portefélio;

d) Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.2 da Lei n.2 113/2009, de 17 de
setembro;

e) Comprovativo da inscrigdo na Ordem dos Psicélogos, caso se aplique.

9.3. A ndo confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do
candidato do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que
houver lugar, nos termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria, designadamente por crime de falsas
declaragbes.

9.4. Nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo apresentacdo dos
documentos comprovativos dos requisitos exigidos ao candidato determina a exclusdo do
mesmo.

10. Comprovagdo dos requisitos de admissdo: Nos termos da alinea b} do n.2 1 do artigo 14.2 da
Portaria, a comprovagao dos requisitos de admissdo é efetuada no momento de admissdo ao
pracedimento concursal, perante o juri, sempre que determinante para a decisdo sobre os
critérios de selegdo a aplicar.

11. Critérios de selegdo:
- Avaliagdo do Portefélio (AP)
- Numero de Anos de Experiéncia Profissional na Area (EP)
- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

11.1. A ata do juri, onde consta os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada critério de selegdo é publicitada na pagina do
Agrupamento de Escolas na mesma data da publicitagdo do aviso de abertura do procedimento
concursal.

11.2. Os critérios de selegdo sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar.

11.3. Os critérios de selecdo tém carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que
obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores num dos critérios, nao lhes sendo aplicado(s} o(s)
critério{s) de selegcdo seguinte(s).

11.4. Nos termos do artigo 19.2 da Portaria, a aplicagdo dos critérios de sele¢ido é faseada da
seguinte forma:
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11.4.1. Num primeiro momento, aplicagdo a totalidade dos candidatos dos critérios “avalia¢ao
do Portefélio” e “Ndmero de Anos de Experiéncia Profissional na Area”;

11.4.2. A realizacio da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é aplicavel apenas aos
primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificagdo conjunta dos critérios de sele¢do; Avaliacdo do Portfélio e Nimero de Anos de
Experiéncia Profissional na Area;

11.4.3. £ dispensada a aplicagdo do critério de selecdo Entrevista de Avaliagio de
Competéncias aos candidatos, que se consideram excluidos na aplicacdo dos critérios de
selecdo anteriores;

11.4.4. Apds a aplicacdo dos critérios de selegdo é elaborada lista de ordenagdo final dos
candidatos, sujeita a homologagdo.

11.5. Avaliacio do Portefélio: A Avaliagdo do Portefélio (AP} visa aferir os elementos de maior
relevincia para o posto de trabalho a ocupar.

11.5.1. As informagBes a serem avaliadas neste critério sdo registadas na Ficha (modelo
préprio utilizado para aplicacio deste critério de selegdo), disponibilizado na pagina do
Agrupamento de Escolas e que segue em anexo ao presente aviso;

11.5.2. Os comprovativos dos factos referidos sdo anexados a ficha mencionada no ponto
anterior;

11.5.3. N3o s3o sujeitos a avaliagdo deste critério de selegdo factos apresentados em
Curriculum Vitae.

11.6. Numero de Anos de Experiéncia Profissional na Area: Para efeitos de contagem de tempo
de experiéncia profissional na drea, as declaragdes de tempo de servico tém de ser expressas em
dias.

O(s) comprovativo(s) do tempo de servico em dias deve(m) ser remetido(s), juntamente com o
portefélio, durante os trés dias do procedimento concursal, para o endereco eletronico
concurso@aeferreiradasilva.org.

11.7. Entrevista de Avaliacio de Competéncias: A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

11.7.1. Os candidatos aprovados sdo convocados com uma antecedéncia de cinco dias uteis.

11.7.2. A realizagdo da Entrevista de Avaliagio de Competéncias é aplicdvel apenas aos
primeiros 10 candidatos.
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11.7.3. A falta de comparéncia dos candidatos a Entrevista de Avaliagio de Competéncias
equivale 3 sua exclusdo do procedimento.

12. Classificacdo final (CF):

12.1. A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo as centésimas, em resultado da classificagdo quantitativa obtida nos critérios de
selecdo com a seguinte ponderagao.

CF =30% (AP) + 35% (EP)+ 35% (EAC)

12.2. A publicacdo dos resultados obtidos é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes deste agrupamento de escolas e na pagina
eletrénica do mesmo.

12.3. Sao motivos de exclusio do presente procedimento, o incumprimento dos requisitos
mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legais ou regularmente previstos.

12.4. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, caso tenha havido exclusdo de candidatos. Os candidatos excluidos serdo
notificados por correio eletrénico. As alegagGes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em
formuldrio proprio, aprovado pelo Despacho n.2 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.2 89, de 8 de maio, disponibilizado no enderego eletrdnico da Diregdo-
Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt.

13. A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovagio
em todos os critérios de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada critério de selegéo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoraciio até as centésimas.

14. Critérios de desempate: Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a
adotar sdo os constantes do artigo 24.2 da Portaria.

15. Juri

15.1. Composigdo e identificacdo do juri:
Presidente: Ana Maria da Costa Silva Neves — Subdiretora
Primeirc Vogal Efetivo: Jacinta Margarida Ribeire Santos Serrano — Coordenadora EMAEI
Segundo Vogal Efetivo: Estela Maria Soares de Almeida e Silva — Adjunta do Diretor
Primeiro Vogal Suplente: Miguel Angelo Machado da Costa - Adjunto do Diretor
Segundo Vogal Suplente: Maria Helena Santos Antunes — Adjunta do Diretor

15.2. O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos.

15.3. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacio de
documentos comprovativos das suas declaragdes.
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16. A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, apés homologagdo do Diretor
do Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva, é afixada em local plblico e visivel das
instalacdes do Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva e disponibilizada na respetiva pagina
eletrénica, sendo todos os candidatos, incluindo os excluidos, notificados do ato de
homologagdo.

17. O presente aviso é publicitado na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira
da Silva.

Cucujdes, 26 de margo de 2026

Q Diregor

Antdnio de Almgida Figueiredo



