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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

Critérios de Avaliagao Especificos - Ano Letivo 2019-2020
Disciplina de Psicologia - 12° ano

Aprendizagens Essenciais

Instrumentos de avaliacéo e respetivas percentagens

Conhecimentos e Competéncias

A — Linguagens e textos

B — Informacédo e Comunicacao

C — Raciocinio e resolucao de
problemas

D - Pensamento critico e criativo

E - Relacionamento interpessoal

F - Desenvolvimento pessoal e
autonomia

65%

* Testes escritos e/ou trabalhos escritos equiparaveis a testes a)

15%

« Outros trabalhos escritos (fichas de trabalho; sintese de aula;
guestdes aula; analise de texto; texto argumentativo;...), reali-
zados em sala de aula, individualmente ou aos pares.

Testes e trabalhos escritos:

-dominio de conteudos;

-adequacéo as questoes;

-estruturacao das respostas/consisténcia ar
gumentativa;

-utilizacdo adequada de conceitos;

-problematizag&o/atitude critica;

-capacidades de andlise e de sintese, orga
nizacgéo e criatividade;

-capacidade de relacdo com contetidos da
disciplina e interdisciplinares;

-rigor, clareza e correccéo da expresséao es
crita.

25%

10%

* Intervencdes orais

Intervengdes orais:

-nivel das intervencfes esponténeas;

-capacidade de resposta a questbes dire-
tamente formuladas;

-capacidade de relacdo com contetudos da
disciplina e interdisciplinares;

-capacidade de dialogo, argumentacao e
debate de temas e/ou problemas;

-rigor, clareza e correccdo da expressao
oral.

90%

Dominios do saber/saber-fazer




G - Bem-estar, salude e ambiente

H - Sensibilidade estética e
artistica

| - Saber cientifico, técnico e
tecnolégico

J - Consciéncia e dominio do
corpo

» Observacao e registo de:

Dominio das atitudes e valores

5%

»Comportamento/Cumprimento das regras esta-
belecidas

-Respeita normas estabelecidas no Regulamento Interno;

-Adota postura correta a entrada, saida e dentro da sala
de aula;

-Usa linguagem apropriada ao contexto de sala de aula;

-Intervém de forma disciplinada e oportuna;

-Trabalha em pares/grupo de forma adequada;

-N&o tem nem promove conversas paralelas;

-Nao desestabiliza a aula;

-Esté atento e concentrado;

-E assiduo e pontual;

-E tolerante;

-Respeita o outro/a diferenca (professores, colegas);

-E recetivo a critica;

-E solidario;

-E cooperante.

5%

»Responsabilidade na realizacdo das tarefas

- Cumpre os prazos estabelecidos;

- Realiza as tarefas propostas;

-Traz o material necessario para a aula;
- Estuda regularmente;

- Mostra empenho/interesse;

-Tem atitude proativa.

10%

Dominio do saber-ser/estar

a) Supde a sua explicitagdo formal junto dos alunos (plano de trabalho, critérios de avaliagao, calendarizacao e recursos). Assumird a forma de ensaio filosofico.
Pode implicar a apresentagéo/defesa oral.

NOMENCLATURA A UTILIZAR NA CLASSIFICAGAO NA AVALIAGAO

0a4,9

5a9,9

10a 13,9

14a17,9 18 a 20

AVALIAGAO CONTINUA AO LONGO DO ANO

A avaliacdo de cada periodo resultara da média aritmética das classificagdes atribuidas ao aluno.




