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CONTRATACAO DE ESCOLA - ANO LETIVO 2016/2017

TECNICO/A ESPECIALIZADO/A - PSICOLOGO/A

Abertura de Concurso

1. Nos termos estabelecidos no Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela
Declaracdo de Retificacdo n.2 36/2014, de 22 de julho, publicita-se a abertura de um
procedimento de selecdo e recrutamento de pessoal, para prestacdo em regime de
contratacdo de escola (contrato de trabalho a termo resolutivo a celebrar no ano escolar de

2016/2017), para preenchimento do horario de Psicélogo/a.

2. O numero de horas semanais é de 35 horas, a duracdo do contrato é anual (até final do ano
letivo) e os requisitos de admissdo sdo:

- ser detentor no minimo de grau académico de licenciatura em psicologia;

- apresentar prova de inscricdo na Ordem dos Psicdlogos Portugueses como membro efetivo;

- possuir experiéncia profissional em contexto escolar.

3. O presente concurso de contratacdo de escola desenvolver-se-a de acordo com os seguintes
procedimentos:
3.a) O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informatica disponibilizada para
o efeito na pagina oficial da Dire¢do-Geral da Administracdo Escolar (www.dgae.mec.pt);
3.b) A oferta da contratacgdo de escola, os critérios de selecdo, bem como os procedimentos e
prazos do concurso sdo os constantes do presente aviso;
3.c) Findo o prazo de candidatura serd divulgada na pagina do agrupamento a lista dos
candidatos (www.aeferreiradasilva.org);
3.d) Juntamente com a lista de candidatos serd publicado o calendario para a realizagdo da

entrevista de avaliagdo de competéncias, constituindo esta a forma oficial de convocatéria;

3.e) A falta a entrevista implica a exclusdo do candidato do processo concursal;

3.f) As entrevistas de avaliagdo de competéncias serdo realizadas por um juri constituido por
trés docentes do quadro em servigo neste agrupamento de escolas nomeados pelo diretor;
3.g) A aplicacdo do critério entrevista de avaliacdo de competéncias (b) far-se-a através da
convocacdo dos candidatos, por ordem decrescente de classificagdo obtida pelos
candidatos através da aplicagdo dos critérios avaliagdo de portfélio (a) e nimero de anos de

experiéncia profissional na area (c).



4. Os critérios de sele¢do para psicdlogo, nos termos do n.2 11 do artigo 39.2 do Decreto-Lei
n.2 83-A/2014, de 23 de maio s3o:

a) Avaliacdo do portfdlio com uma ponderagdo de 30%;

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias com uma ponderacgdo de 35%;

¢) Numero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderacdo de 35%.

Definicdo de subcritérios e ponderacoes

a - Avaliagdo do portfélio com uma ponderagao de 30%

a.1) Habilitacdo Académica com a subponderacdo de 6% (com a pontuacdo maxima de 20
pontos):
a.1.1) Doutoramento na area da educacdo - vinte (20) pontos
a.1.2) Mestrado na area da educacdo - quinze (15) pontos
a.1.3) Licenciatura Pré-Bolonha com estagio em contexto escolar / Licenciatura Pds-
Bolonha com mestrado em contexto escolar / Mestrado integrado em contexto escolar -
dez (10) pontos

a.1.4) Licenciatura Pré-Bolonha com estagio em contexto ndo escolar - cinco (5) pontos

a.2) Classificagdo Académica com a subponderagdo de 3% (com a pontuagdo maxima de 10
pontos)

a.2.1) Entre dezanove (19) e vinte (20) valores - dez (10) pontos

a.2.2) Entre dezasseis (16) e dezoito virgula nove (18,9) valores - oito (8) pontos

a.2.3) Entre dez (10) e quinze virgula nove (15,9) valores - cinco (5) pontos

a.3) Formagdo Profissional relevante para o desempenho de fungdes na area da educagdo com
a subponderagdo de 6% (com a pontuagdo maxima de 20 pontos)

a.3.1) Mais de 500 horas - vinte (20) pontos

a.3.2) Entre 100 e 499,9 horas - quinze (15) pontos

a.3.3) Entre 25 e 99,9 horas - dez (10) pontos

a.3.4) Menos de 25 horas - zero (0) pontos

a.4) Tipo de fungdes exercidas com subponderagdo de 15% (com a pontuagdo maxima e
cumulativa de 50 pontos)
a.4.1) Acompanhamento e Orientagdo Vocacional dos alunos - dez (10) pontos
a.4.2) Acompanhamento técnico-pedagégico de alunos com necessidades educativas
especiais - dez (10) pontos
a.4.3) Coordenacdo de Projetos de Combate ao insucesso e abandono escolar - dez (10)

pontos



a.4.4) Formagdo Desenvolvida com os alunos - cinco (5) pontos
a.4.5) Formacgdo Desenvolvida com os Pais - cinco (5) pontos
a.4.6) Formacgdo Desenvolvida com os Professores - cinco (5) pontos

a.4.7) Formacdo Desenvolvida com pessoal ndo docente - cinco (5) pontos
b - Entrevista de avaliacdo de competéncias com uma ponderacdo de 35%

b.1) Capacidade de Comunica¢do e Relacionamento Interpessoal com a subponderacdo de
15% (com a pontuac¢do maxima de 40 pontos)
b.1.1) Facilidade de expressdo/diccdo - de cinco (5) a dez (10) pontos
b.1.2) Seguranca e clareza dos assuntos expostos - de cinco (5) a dez (10) pontos
b.1.3) Assertividade na gestdo do relacionamento com os outros - de cinco (5) a dez (10)
pontos

b.1.4) Etica na gestdo no relacionamento com os outros - de cinco (5) a dez (10) pontos

b.2) Qualidade e adequacdo do projeto/curriculo pessoal do candidato ao Projeto Educativo do
Agrupamento de Escolas e do Contrato de Autonomia com a subponderagao de 20% (com a
pontua¢do maxima de 60 pontos)
b.2.1) Muita qualidade e adequacdo - de cinquenta (50) a sessenta (60) pontos
b.2.2) Pouca qualidade e adequacdo - de trinta (30) a quarenta e nove (49) pontos
b.2.3) Muito pouca qualidade e adequagdo - de um (1) a vinte e nove (29) pontos
)

b.2.4) Nenhuma qualidade e adequacéo - zero (0) pontos

¢ - Numero de Anos de experiéncia profissional com uma ponderagdao de 35% (com a

pontuacdo maxima de 100 pontos)

c.1) Mais de 15 anos - cem (100) pontos

c.2) Mais de dez (10) e até quinze (15) anos - setenta (70) pontos
c.3) Mais de cinco (5) e até dez (10) anos - quarenta (40) pontos
c.4) Mais de um (1) e até dez (5) anos - vinte (20) pontos

c.5) Até um (1) ano de experiéncia profissional - zero (0) pontos

5. Operacionalizagao da selec¢do:
Os candidatos devem enviar o portfélio e respetivos anexos para o email

(concurso@aeferreiradasilva.org). Este tera que ser elaborado mediante modelo préprio para

o efeito e que se encontra disponivel na pagina do Agrupamento de Escolas e em anexo ao
presente aviso de abertura até ao final do prazo de candidatura na aplicagcdo de concursos da

DGAE.

NOTA IMPORTANTE: INCLUSAO DE COMPROVATIVOS EM ANEXO AO PORTEFOLIO DIGITAL


mailto:concurso@aeferreiradasilva.org

Os comprovativos dos elementos apresentados nas alineas a)l, a)2, a)3 e c) devem vir
anexos ao portefélio. O incumprimento desta regra implica a atribuicdo de 0 (zero) no
respetivo critério e/ou subcritério.

Os comprovativos da alinea a)4 do portefélio - Tipo de Fung¢bes Exercidas - deverdo ser
apresentados pelo candidato, aguando da entrevista de avaliacdo de competéncias. A nao

comprovacao deste ponto implicard a exclusdao do candidato.
6. Critério de desempate: Classificacdo obtida na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

7. Fatores de exclusdo:

7.a) Ndo observancia dos procedimentos e etapas do concurso;

7.b) Ndo envio do portefdlio e respetivos anexos dentro do prazo de candidatura para o
correio eletrénico (e-mail) indicado;

7.c) Ndo envio do portefdlio no modelo disponibilizado pelo Agrupamento de Escolas;

7.d) Alteracdo do modelo anteriormente referido;

7.e) Auséncia de documentos comprovativos/certificativos das qualificacbes e declaragdes
dos candidatos;

7.f) Ndo comparéncia a entrevista;

7.8) Prestacdo de Falsas Declaragdes.

Cucujaes, 05 de setembro de 2016

O Diretor

Antonio de Almeida Figueiredo



